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La Educacién Media Superior promueve el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes,
valores y competencias laborales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formacién laboral que se imparte
en las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales basicas y extendidas,
para el desempeno en el sector social y productivo. Por ello, la formaciéon laboral debe responder a las necesidades de los diversos sectores,
a las nuevas formas de trabajo y a las realidades del pais, lo cual conlleva a la reinvencidn de la oferta formativa, innovacién en las practicas
de enseflanza y de aprendizaje, asi como en la innovacion de los disefios curriculares. Para ello, se requiere identificar los factores de
cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y egresados, asi también, fortalecer las oportunidades de emplea-
bilidad.

Las IEMS ofrecen planes y programas de estudio de carreras técnicas afines con las necesidades regionales, del sector productivo, con la
identidad y misién de su subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo se-
mestre del bachillerato tecnolégico, apegandose a lo establecido en el Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Conforme a lo anterior, el perfil comdn del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
gue se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la forma-
cion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde |la posiciéon de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta versidon del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcién presencial, tienen como eje principal de formacién las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque en competencias y
enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los moédulos y submaodulos.

La Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizaciéon de planes y programas de estudio, su contribucién tiene como propdsito
articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETI, DGETAyCM, CONALEP, CECyTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez
mas cercanos a la dinamica productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcion general de la carrera.

2. Moédulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los médulos de la formacion profesional.

4. Propuesta de secuencia didactica.
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Cada uno de los moédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y reconoci-
das en el mercado laboral, asi como la identificacion de los sitios de insercidn, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de
América del Norte (SCIAN-2023), ademas de la relacidon de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificaciéon de Ocupaciones
(SINCO-2019), las cuales serdn un referente para llevar a cabo la planeacidn didactica, asi como sugerir los espacios laborales en donde el
egresado podra demostrar sus competencias en el sector productivo.
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudesy valores con responsabili-
dad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de
la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

La carrera de Técnico en proporciona el estudiante |la preparacion profesional en Fuentes Alternas de Energia.

A la par de la formacidén en competencias, el estudiantado fortalecera Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) que les permiten
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio. Asi
como, empleard para el logro de las competencias laborales Conceptos Centrales para la Educacidn del Desarrollo Sostenible (CoCEDS)
gue contribuyen a la formacidén de un pensamiento holista, critico y sistémico de las y los estudiantes, el cual coadyuva a la generacién
de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como la apropiacion de estilos de vida
sostenible en la comunidad educativa.

La carrera de Técnico en Fuentes Alternas de Energia desarrolla en la y el estudiante las siguientes competencias laborales:

* Implementa sistemas de energia solar térmica

* Implementa sistemas de energia solar fotovoltaica

* Implementa sistemas de energia edlica

* Implementa sistemas de energia hidraulica

+ Comercializa instalaciones de sistemas de energias alternas

El inicio de la formacién laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres mddulos de la carrera
técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediacion
docente y 300 horas de estudio independiente. Cabe destacar que los mddulos de formacién laboral tienen caracter transdisciplinario,
por cuanto corresponden con objetos y procesos de transformaciéon que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.
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1.3 Perfil de egreso

La formacion que ofrece la carrera de Técnico en Fuentes Alternas de Energia permite al egresado, a través de la articulacién de saberes
de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la instalacidon, operacién, mantenimiento, y comercializacién de sistemas de energia
solar térmica, solar fotovoltaica, edlica e hidraulica.

Durante el proceso de formacidn de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales:
* Implementa sistemas de energia solar térmica
* Implementa sistemas de energia solar fotovoltaica
* Implementa sistemas de energia edlica
* Implementa sistemas de energia hidraulica

* Comercializa instalaciones de sistemas de energias alternas

Ademas, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller.

1. Empoderamiento: Regulacién de emociones, Autoconocimiento y Comunicacion.
2. Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de decisiones.

3. Aprendizaje: Resolucion de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.
4. Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracién, Conciencia social y Empatia.

De la misma manera, los egresados seran capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (Co-
CEDS), en la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econédmicamente viables, asi como en la
apropiacidn de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan.

1. Nexo Agua - Energia — Alimentacion.
2. Servicios ecosistémicos.
3. Sistemas socioecolégicos.

4. Economia ecoldégica.
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Es importante recordar que en este modelo educativo el egresado de la educacion media superior fortalece conocimientos y experiencias
adquiridos en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, a partir de la contribucién de las competencias que adquiere del
Curriculum Laboral, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacion integral desde el Programa Aula,

Escuela y Comunidad (PAEC).
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Fuentes alternas de energia

Médulo

Implementa sistemas de energia solar térmica

Submoddulo 1 - Instala sistemas de energia solar térmica

Submddulo 2 - Opera sistemas de energia solar térmica

Submddulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica

Implementa sistemas de energia solar fotovoltaica

Submoddulo 1 - Instala sistemas de energia solar fotovoltaica

Submoddulo 2 - Opera sistemas de energia solar fotovoltaica

Submddulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar fotovoltaica

Implementa sistemas de energia edlica

Submaddulo 1- Instala sistemas de energia edlica

Submoddulo 2 - Opera sistemas de energia edlica

Submoddulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energia edlica

Implementa sistemas de energia hidraulica

Submaddulo 1 - Instala sistemas de energia hidraulica

Submaddulo 2 - Opera sistemas de energia hidraulica

Submoddulo 3 - Realiza mantenimiento a sistemas de energia hidraulica

Comercializa instalaciones de sistemas de energias alternas

Submoddulo 1 - Asesora al cliente en la implementacidon de sistemas de energias alternas

Submodulo 2 - Realiza el presupuesto de acuerdo con el sistema de energia alterna elegido por el cliente
Submaddulo 3 - Realiza la venta de sistemas de energias alternas
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales exten-
didas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y
autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudesy valores en el desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de respon-
sabilidades y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de |a vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacién elemental o
basica para el trabajo, que les permite desempenar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a pro-
blemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual
se expresa con la emisién del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempeno de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro
del SEN, lo cual se expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formacion en competencias

El proceso de formacién se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales
mediante meétodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado ca-
pacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de la
competenciay la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum ampliado, las
Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.

9
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3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicion de la competencia laboral. Esta inte-
grada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y
los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto
(aula, escuela y comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas
condiciones que permitan adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexos

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecuciéon y demostraciéon de las actividades clave para el
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.

10
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Instala sistemas de energia solar térmica

IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA | T horas
SOLAR TERMICA -

/.

// SUBMODULO 2
Opera sistemas de energia solar térmica
64 horas

MODULO |

\

J
; )
// SUBMODULO 3

Realiza mantenimiento a sistemas de ener-
gia solar térmica

96 horas

272 horas

J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2641 Técnico en instalaciéon y mantenimiento de sistemas de energia
8181 Operadores de maquinas e instalaciones para la generacién de energia
818 Operadores de maquinas para la generacién de energia

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

221M3 Generacidon de electricidad a partir de energia solar

12



IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MODULO |
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Implementar sistemas de energia solar térmica
* Instalar sistemas de energia solar térmica
+ Operar sistemas de energia solar térmica
* Realizar mantenimiento a sistemas de eneraia solar térmica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO
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LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
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Identifica los componentes, elemen-
tos, interconexionesy especificaciones
técnicas, a partir de la representacion
Interpreta grafica en planos y diagramas para la XX
planos y dia- | instalacion de sistemas solares térmi-
gramas para | cos, utilizando las TIC y actuando con
S1 |la instalacion | ética profesional.
de sistemas | Identifica simbologia, en planos y dia-
solares térmi- | gramas, asi como el material, herra-
cos mienta y equipo requeridos para la X %
instalacién del sistema solar térmico,
con responsabilidad, conciencia social
y actuando con ética profesional.
Realiza la ins- Prepara la instalacién, equipo, herra-
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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hidraulica especificaciones técnicasy planos, con

para los siste- responsabilidad, conciencia social y
mas solares actuando con ética profesional.
térmicos Realiza la instalacion de tuberias, val-
vulas y conexiones de acuerdo con sus
especificaciones técnicas, indicacio-
nes del fabricante, indicacién de los
planos, cumpliendo con la normativi-
dad técnica vigente y seguridad e hi-
giene; reconociendo su importanciay X X X X X X X X X X X X X X
objetivos dentro de la organizacion,
procurando condiciones de trabajo sa-
ludables con habilidades para la co-
municacion efectiva, trabajo en
equipo y colaboracién con los miem-
bros de la organizacion.

Verifica la instalacién hidraulica del
equipo de acuerdo con las especifica-
ciones del fabricante, indicacion de
planos, la normatividad técnica
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

©
z
=
s
<
o
w
a
o
aQ
>
w

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

vigente y de seguridad e higiene, to-
mando decisiones responsables.

Prepara la instalacion, equipo, herra-
mienta y materiales, considerando las
especificaciones técnicasy planos,con | X X X X X[ X | X X X X
responsabilidad, conciencia social y
actuando con ética profesional.
Realiza la instalacion de equipos sola-
res térmicos de acuerdo con sus espe-
cificaciones técnicas, indicaciones del
fabricante, indicacién de los planos,
cumpliendo con la normatividad téc-
nica vigente y seguridad e higiene,
asignando responsabilidades y dele-
gando tareas, de acuerdo con la es-
tructura organizacional, objetivos vy
politicas de la organizacién, mediante
la comunicaciéon efectiva, trabajo en
equipo y creatividad.

Verifica la instalaciéon del equipo de
acuerdo con las especificaciones del

Realiza la ins-
talacion de
equipos sola-
res térmicos
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

< DIMENSION
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fabricante, indicaciéon de planos, la
normatividad técnica vigente y de se-
guridad e higiene; tomando decisio-
nes responsables.
Realiza la apertura de valvulas y/o
equipos de presidon para alimentar el
sistema solar térmico, de acuerdo con X X
Ejecuta la los requerimientos y tomando decisio-
puesta en nes de forma auténoma.
marcha del Monitorea por medio de un tablero,
sistema solar  panel digital o instrumentos de medi-
térmico cion manual los parametros de los
equipos del sistema solar térmico, X X X X X
para garantizar el correcto funciona-
miento y tomando decisiones de
forma auténoma.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DIMENSION

SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

S3

5E

Realiza manteni-
miento predic-
tivo

Inspecciona visualmente y/o con
instrumentos de medicion de
forma periddica los parametros y
componentes del sistema solar
térmico de forma auténoma con-
siderando las metasy misién de la
empresa.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

o
=
z
=
b3
<
4
w
[=]
o
-
=
i}

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-

MIENTO

LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Elabora el reporte del estado del
funcionamiento del sistema de
energia solar térmico con el uso
de las TIC y de manera auténoma.

Realiza manteni-
miento preven-
tivo

Realiza ajustes y/o remplazo de
componentes del sistema de
energia solar térmica, de acuerdo
con lo programado o al estado del
funcionamiento descrito en el re-
porte de mantenimiento predic-
tivo.

Verifica el funcionamiento co-
rrecto del sistema solar térmica
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

tomando decisiones responsa-
bles.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

o
E
z
w
>
<
4
w
)
o
a
=
w

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Elabora el reporte del manteni-
miento preventivo del sistema de
energia solar térmico, haciendo
las gestiones correspondientes
utilizando las TIC, con una comu-
nicacion efectiva y de forma auto-
noma.

S3

Realiza manteni-
miento correc-
tivo

Diagnostica las fallas del sistema
de energia solar térmica haciendo
uso del pensamiento matema-
tico, tomando decisiones respon-
sables.

Repara las fallas del sistema de
energia solar conforme al diag-
ndstico y de acuerdo con las espe-
cificaciones del fabricante, indica-
cién de planos, la normatividad
técnica vigente y de seguridad e
higiene asignando
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

responsabilidades y delegando
tareas, de acuerdo con la estruc-
tura organizacional, objetivos vy
politicas de la organizacién, me-
diante la comunicacion efectiva y
trabajando en equipo.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

2
z
o
2
w
a
o
Y
=
w

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Verifica el funcionamiento co-
rrecto del sistema solar térmico
tomando decisiones responsa-
bles.

Elabora el reporte del manteni-
miento correctivo del sistema de
energia solar térmico haciendo
las gestiones correspondientes
con una comunicacion efectiva y
de forma auténoma.
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IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

MODULO |

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacidn se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum la-
boral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacidon por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacién, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

o
-
2 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA &
§ LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
o
=
w
Identifica los componentes, elementos, interco-
nexiones y especificaciones técnicas, a partir de la
representaciéon grafica en planos y diagramas La interpretacion de
Interpreta planos y dia- | para la instalacién de sistemas solares térmicos, distintos tipos de
g | 9ramas para la instala- | utilizandolas TICy actuando con ética profesional. planos y diagramas
cion de sistemas solares de sistemas solares

Identifica simbologia, en planos y diagramas, asi
como el material, herramienta y equipo requeri-
dos para la instalacion del sistema solar térmico,
con responsabilidad, conciencia social y actuando
con ética profesional.

térmicos térmicos / Guia de

observaciéon

Prepara la instalacion, equipo, herramienta y ma-
teriales, considerando las especificaciones técni-
cas y planos, con responsabilidad, conciencia so-
cial y actuando con ética profesional.

La instalacién hi-
draulica completa
de un sistema solar
térmico / Lista de

Realiza la instalacién de tuberias, valvulas y cone- = cotejo
xiones de acuerdo con sus especificaciones

Realiza la instalacion hi-
S1  draulica para los sistemas
solares térmicos

20



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza la instalacion de
equipos solares térmicos

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

técnicas, indicaciones del fabricante, indicacion
de los planos, cumpliendo con la normatividad
técnica vigente y seguridad e higiene; recono-
ciendo su importancia y objetivos dentro de la or-
ganizacion, procurando condiciones de trabajo
saludables con habilidades para la comunicacion
efectiva, trabajo en equipo y colaboracién con los
miembros de la organizacion.

Verifica la instalacion hidraulica del equipo de
acuerdo con las especificaciones del fabricante,
indicaciéon de planos, la normatividad técnica vi-
gente y de seguridad e higiene, tomando decisio-
nes responsables.

Prepara la instalacion, equipo, herramienta y ma-
teriales, considerando las especificaciones técni-
cas y planos, con responsabilidad, conciencia so-
cial y actuando con ética profesional.

Realiza la instalacion de equipos solares térmicos
de acuerdo con sus especificaciones técnicas, in-
dicaciones del fabricante, indicaciéon de los planos,
cumpliendo con la normatividad técnica vigente
y seguridad e higiene, asignando responsabilida-
desy delegando tareas, de acuerdo con la estruc-
tura organizacional, objetivos y politicas de la or-
ganizacion, mediante la comunicacion efectiva,
trabajo en equipo y creatividad.

Verifica la instalacién del equipo de acuerdo con
las especificaciones del fabricante, indicacién de
planos, la normatividad técnica vigente y de

21

N7

PRODUCTO

La instalacion del
equipo solar tér-
mico completa /
Lista de cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Ejecuta la puesta en mar-
cha del sistema solar tér-
mico

Realiza mantenimiento
predictivo

Realiza mantenimiento
preventivo

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

seguridad e higiene; tomando decisiones respon-
sables.

Realiza la apertura de valvulas y/o equipos de pre-
sion para alimentar el sistema solar térmico, de
acuerdo con los requerimientos y tomando deci-
siones de forma auténoma.

Monitorea por medio de un tablero, panel digital
o instrumentos de medicién manual los parame-
tros de los equipos del sistema solar térmico, para
garantizar el correcto funcionamiento y tomando
decisiones de forma auténoma.

Inspecciona visualmente y/o con instrumentos de
mediciéon de forma peridédica los parametros y
componentes del sistema solar térmico de forma
auténoma considerando las metas y mision de la
empresa.

Elabora el reporte del estado del funcionamiento
del sistema de energia solar térmico con el uso de
las TIC y de manera auténoma.

Realiza ajustes y/o remplazo de componentes del
sistema de energia solar térmica, de acuerdo con
lo programado o al estado del funcionamiento
descrito en el reporte de mantenimiento predic-
tivo.

Verifica el funcionamiento correcto del sistema
solar térmica tomando decisiones responsables.

22

N7

PRODUCTO

Reporte de mante-
nimiento predictivo
elaborado del sis-
tema de energia so-
lar térmico / Lista
de cotejo

Reporte de mante-
nimiento preven-
tivo elaborado del
sistema de energia
solar térmico / Lista
de cotejo

DESEMPENO

La ejecucion de la
puesta en marcha
monitoreando los
Parametros del sis-
tema solar térmico /
Guia de observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza mantenimiento
correctivo

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Elabora el reporte del mantenimiento preventivo
del sistema de energia solar térmico, haciendo las
gestiones correspondientes utilizando las TIC, con
una comunicacion efectiva y de forma auténoma.

Diagnostica las fallas del sistema de energia solar
térmica haciendo uso del pensamiento matema-
tico, tomando decisiones responsables.

Repara las fallas del sistema de energia solar con-
forme al diagndstico y de acuerdo con las especi-
ficaciones del fabricante, indicacién de planos, la
normatividad técnica vigente y de seguridad e hi-
giene asignando responsabilidades y delegando
tareas, de acuerdo con la estructura organizacio-
nal, objetivos y politicas de la organizacion, me-
diante la comunicacién efectiva y trabajando en
equipo.

Verifica el funcionamiento correcto del sistema
solar térmico tomando decisiones responsables.

Elabora el reporte del mantenimiento correctivo
del sistema de energia solar térmico haciendo las
gestiones correspondientes con una comunica-
cion efectiva y de forma auténoma.
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PRODUCTO

Reporte de mante-
nimiento correctivo
elaborado del sis-
tema de energia so-
lar térmico / Lista
de cotejo

DESEMPENO



IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

MODULO |

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Fernandez Salgado, J. M. (2010). Guia completa de la energia solar térmica y termoeléctrica, (4°ed.). Espana: AMV EDICIONES.
Madrid Vicente, A. (2009). Energia solar térmica, manual prdctico de disefo instalacion y mantenimiento. Espana: AMV EDICIONES.
Méndez Muniz, J. y Cuervo Garcia, R. (2010). Energia solar térmica. (47 ed.). Espana: FC EDICIONES.

Olivas bueno, J.A. (2011). Manual del instalador de sistemas de energia solar térmica de baja temperatura. (1° edicion). Espaha: AMV
EDICIONES.
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N7

Informacion General

// SUBMODULO 1
Instala sistemas de energia solar
fotovoltaica

IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SO- 12 horas
LAR FOTOVOLTAICA <
MéDULO | // SUBMODULO 2

Opera sistemas de energia solar fotovoltaica
64 horas

J
. )
// SUBMODULO 3
272 horas Realiza mantenimiento de sistemas solares
fotovoltaicos

96 horas

J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2641 Técnico en instalacién y mantenimiento de sistemas de energia.

818 Operadores de maquinas para la generacién de energia.

8181 Operadores de maquinas e instalaciones para la generacion de energia.
2642 Instalador de panel solar.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

22m3 Generacidén de electricidad a partir de energia solar.
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IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
MODULO II RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Implementar sistemas de energia solar fotovoltaica
* Instalar sistemas de energia solar fotovoltaica
+ Operar sistemas de energia solar fotovoltaica

* _Realizar mantenimiento a sistemas de energia solar fotovoltaica
PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Identifica los componentes, elemen-
tos, interconexiones y especificacio-
nes técnicas a partir de la representa-
cion grafica en planos y diagramas
Interpreta grat P y dlag X | XX X X
. para la instalacion de sistemas de
planosy dia- . . s
energia solar fotovoltaica utilizando
gramas para " .
. - las TIC y actuando con ética profesio-
la instalacion
Sl ; nal.
de sistemas -y - -
. Distingue simbologia en planos y
de energia ; . .
diagramas, asi como el material, he-
solar fotovol- . . .
taica rramienta y equipo requeridos para
la instalacién del sistema solar tér-| X | X | X X X X
mico, con responsabilidad, concien-
cia social y actuando con ética profe-
sional.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRALES

AREAS DE CO- DE LA EDUCACION PARA

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO EL DESARROLLO SOSTE-
NIBLE

DIMENSION
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Prepara la instalaciéon, equipo, herra-
mienta y materiales para la instala-
cion de equipo considerando las es- X X X N %
pecificaciones técnicas con respon-
sabilidad, conciencia social y ac-
tuando con ética profesional.
Realiza la instalacion de equipos so-
lares fotovoltaicos de acuerdo con las
Realiza la ins- especificaciones del fabricante, indi-
talacion del cacién de los planos, normatividad
equipo de aplicable vigente y de seguridad e hi-
energia solar iene reconociendo su importancia
9 9 P Y x X X X X X X

fotovoltaica objetivos dentro de la organizacion,
procurando condiciones de trabajo
saludables con habilidades para la
comunicaciéon efectiva, trabajo en
equipo y colaboracién con los miem-
bros de la organizacion.

Verifica la instalacion del equipo de
acuerdo con las especificaciones del X | X X X X
fabricante, indicacién de los planos,
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Realiza la ins-
talacién eléc-
trica de a de
energia solar
fotovoltaica

Realiza la interconexion eléctrica del
sistema de energia solar fotovoltaica
de acuerdo con indicacién de los pla-
nos, normatividad aplicable vigente y
de seguridad e higiene asignando
responsabilidades y delegando ta-
reas, de acuerdo con la estructura or-
ganizacional, objetivos y politicas de
la organizaciéon, mediante la comuni-
cacioén efectiva, trabajo en equipo y
creatividad.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Verifica la instalacion del equipo de
acuerdo con las especificaciones del
fabricante, indicacion de los planos,
normatividad técnica vigente y de
seguridad e higiene tomando deci-
siones responsables.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




Realiza manteni-
miento predic-
tivo a los siste-
mas solares fo-
tovoltaicos

Inspecciona visualmente y/o con
instrumentos de medicion de
forma periédica los pardmetros y
componentes del sistema solar fo-
tovoltaico de forma auténoma con-
siderando las metas y mision de la
empresa.

Elabora reporte del estado de fun-
cionamiento del sistema de ener-
gia solar fotovoltaica con el uso de
las TIC de manera auténoma.




S3

Realiza manteni-
miento correc-
tivo a los siste-
mas fotovoltai-
cos

Diagnostica fallas del sistema de
energia solar fotovoltaica haciendo
uso del pensamiento matematico,
tomando decisiones responsables.

Repara fallas del sistema de ener-
gia solar fotovoltaica de acuerdo
con el diagnéstico, la normatividad
técnica vigente y de seguridad e hi-
giene asignando responsabilidades
y delegando tareas, de acuerdo con
la estructura organizacional, objeti-
vos y politicas de la organizacion,
mediante la comunicacion efectiva,
trabajando en equipo.

3]




Verifica el correcto funcionamiento
del sistema de energia solar foto-

voltaica tomando decisiones res- X
ponsables.

Elabora el reporte del manteni-
miento correctivo del sistema de
energia solar fotovoltaico haciendo X

las gestiones correspondientes con
una comunicacién efectiva y de
forma auténoma.
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IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacidn se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum la-
boral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacidon por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacién, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM- &
PETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Identifica los componentes, elementos, interconexiones y

especificaciones técnicas a partir de la representacion gra- La interpretacion
| | fica en planos y diagramas para la instalacion de sistemas de distintos tipos
dr?terpreta P anols Y de energia solar fotovoltaica utilizando las TIC y actuando de planos y dia-
ClElgiEImErs [PEle) e con ética profesional. gramas de siste-
Sl instalacion de siste- .
. mas de energia
mas de energia so- . . . q . i
I atavelialien Distingue simbologia en planos y diagramas, asi como el solar fotovoltaica /
material, herramienta y equipo requeridos para la instala- Guia de observa-
cion del sistema solar térmico, con responsabilidad, con- cion

ciencia social y actuando con ética profesional.

Realiza la instala- Prepara la instalacion, equipo, herramienta y materiales | La instalacion com-
cion del equipo del para la instalacion de equipo considerando las especifica- | pleta del equipo de
sistema de energia ciones técnicas con responsabilidad, conciencia social y | energia solar fotovol-
solar fotovoltaica actuando con ética profesional. taica / Lista de cotejo

Sl
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SUBMODULO

Sl

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL

Realiza la instala-
cion eléctrica de a
de energia solar
fotovoltaica

Ejecuta la puesta
en marcha del sis-
tema de energia so-
lar fotovoltaica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza la instalacién de equipos solares fotovoltaicos de
acuerdo con las especificaciones del fabricante, indicaciéon
de los planos, normatividad aplicable vigente y de seguri-
dad e higiene reconociendo su importancia y objetivos
dentro de la organizacién, procurando condiciones de tra-
bajo saludables con habilidades para la comunicaciéon
efectiva, trabajo en equipo y colaboracién con los miem-
bros de la organizacion.

Verifica la instalacion del equipo de acuerdo con las espe-
cificaciones del fabricante, indicacién de los planos, nor-
matividad técnica vigente y de seguridad e higiene to-
mando decisiones responsables.

Realiza la interconexiéon eléctrica del sistema de energia
solar fotovoltaica de acuerdo con indicacion de los planos,
normatividad aplicable vigente y de seguridad e higiene
asignando responsabilidades y delegando tareas, de
acuerdo con la estructura organizacional, objetivos y poli-
ticas de la organizacién, mediante la comunicacién efec-
tiva, trabajo en equipo y creatividad.

Verifica la instalacion del equipo de acuerdo con las espe-
cificaciones del fabricante, indicacién de los planos, nor-
matividad técnica vigente y de seguridad e higiene to-
mando decisiones responsables.

Pone en marcha el sistema de energia solar fotovoltaica
supervisando que los pardmetros de generacion eléctrica
estén dentro de los rangos de operaciéon y tomando deci-
siones de forma auténoma y responsable.
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N7

PRODUCTO DESEMPENO

La instalacion eléc-
trica del sistema de
energia solar fotovol-
taica realizada /Lista
de cotejo

La ejecucion de la
puesta en marcha
del monitoreando
parametros del



SUBMODULO

S5

S3

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL

Realiza manteni-
miento predictivo a
|los sistemas solares
fotovoltaicos

Realiza manteni-
miento preventivo
a los sistemas
fotovoltaicos

Realiza Mmanteni-
miento correctivo a
|los sistemas

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Monitorea por medio de un tablero, panel digital o instru-
mentos de medicién manual los parametros de operacion
para garantizar el correcto funcionamiento del sistema de
energia solar fotovoltaica; tomando decisiones de forma
auténoma y responsable.

Inspecciona visualmente y/o con instrumentos de medi-
cion de forma periédica los parametrosy componentes del
sistema solar fotovoltaico de forma autdénoma conside-
rando las metas y mision de la empresa.

Elabora reporte del estado de funcionamiento del sistema
de energia solar fotovoltaica con el uso de las TIC de ma-
nera autéonoma.

Realiza ajustes y/o reemplazos de componentes del sis-
tema de energia fotovoltaica de acuerdo con lo progra-
mado o al estado de funcionamiento descrito en el reporte
de mantenimiento predictivo.

Verifica el correcto funcionamiento del sistema de energia
solar fotovoltaica tomando decisiones responsables.

Elabora un reporte del mantenimiento preventivo del sis-
tema de energia solar fotovoltaica haciendo las gestiones
correspondientes utilizando las TIC, con una comunicacion
efectiva y de forma auténoma.

Diagnostica fallas del sistema de energia solar fotovoltaica
haciendo uso del pensamiento matematico, tomando de-
cisiones responsables.
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N7

PRODUCTO DESEMPENO

sistema de ener-
gia solar fotovol-
taica / Guia de
observacion

Reporte de manteni-
miento predictivo
elaborado / Lista de
cotejo

Reporte de manteni-
miento preventivo
elaborado/ Lista de
cotejo

Reporte de manteni-
miento correctivo al
sistema de energia
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IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

SERC CHILE. Manual sobre instalaciones de plantas fotovoltaicas. Recuperado el 7 de septiembre de 2017 de http://ayllusolar.cliwvp-
content/uploads/2018/05/manual_instalaciones_fotovoltaicas.pdf

Alonso, Miguel. Sistemas fotovoltaicos. Recuperado el 7 de septiembre de 2017, de http://api.eoi.es/api_vl_dev.php/fedora/as-
set/eoi:45337/componente45335.pdf

Energia solar. Recuperado el 7 de septiembre de 2017, de https://library.e.abb.com/public/e5c9a44dae034dcb83cef3a96527160e/Re-
Vista%20ABB%202- 2015_72dpi.pdf
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Instala sistemas de energia edlica
12 horas

/| SUBMODULO 2
Opera sistemas de energia edlica
64 horas

MODULO llI

/\

// SUBMODULO 3

Realiza mantenimiento a sistemas de
energia edlica

96 horas

2641 Técnico en instalacion y mantenimiento de sistemas de energia alternativos
8181 Operadores de maquinas e instalaciones para la generacion de energia

818 Operadores de maquinas para la generacion de energia

2214 Generacion de electricidad a partir de energia edlica
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MODULO Il

Sl

Interpreta pla-
nosy diagra-
mas para la
instalaciéon de
sistemas de
energia edlica

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Implementar sistemas de energia edlica

Instalar sistemas de energia edlica
Operar sistemas de energia edlica

Realizar mantenimiento a sistemas de energia edlica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Identifica los componentes, elemen-
tos, interconexiones y especificacio-
nes técnicas a partir de la represen-
tacion grafica en planos y diagramas
para la instalacion de sistemas de
energia edlica, utilizando las TIC y ac-
tuando con ética profesional.

IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA EOLICA

Identifica simbologia, en planos y
diagramas, asi como el material, he-
rramienta y equipo requeridos para
la instalacion del sistema solar tér-
mico, con responsabilidad, concien-
cia social y actuando con ética profe-
sional.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




Realiza la insta-
lacién e inter-
conexion eléc-
trica

Prepara la instalacién, equipo, herra-
mienta y materiales para la instala-
cion e interconexiéon eléctrica consi-
derando las especificaciones técni-
cas, con responsabilidad, conciencia
social y actuando con ética profesio-
nal.

AN\ 7/

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Realiza la instalaciéon e interconexiéon
eléctrica de acuerdo con la indica-
cién de los planos, normatividad téc-
nica vigente y de seguridad e hi-
giene, asignando responsabilidades
y delegando tareas de acuerdo con la
estructura organizacional, objetivosy
politicas de la organizacién, me-
diante la comunicacion efectiva, tra-
bajo en equipo y creatividad.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Verifica la instalacién del generador

de acuerdo con las especificaciones
del fabricante, indicacién de los pla-
nos, normatividad aplicable vigente y
de seguridad e higiene, tomando de-
cisiones responsables.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Inspecciona visualmente y/o con ins-
trumento de medicién de forma pe-
riddica los parametros y componen-
tes del sistema de energia edlico de
forma auténoma considerando las
metas y mision de la empresa.
Elabora el reporte del estado del fun-
cionamiento del sistema de energia
eolico con el uso de las TIC de ma-
nera auténoma.

Realiza manteni-
miento predic-
tivo a sistemas
de energia
edlico




Realiza manteni-
miento correc-
tivo a sistemas
de energia
edlico

Diagnostica las fallas del sistema de
energia edlico atendiendo las especi-
ficaciones del fabricante, indicaciéon
de los planos, normatividad aplicable
vigente y de seguridad e higiene ha-
ciendo uso del pensamiento mate-
matico, tomando decisiones respon-
sables.

AN\ 7/

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Repara las fallas del sistema de ener-
gia edlico de acuerdo con el diagnos-
tico, atendiendo las especificaciones
del fabricante, indicacién de los pla-
nos, normatividad aplicable vigente y
de seguridad e higiene asignando
responsabilidades y delegando ta-
reas, de acuerdo con la estructura or-
ganizacional, objetivos y politicas de
la organizacion, mediante la comuni-
cacion efectiva y trabajo en equipo.




AN\ 7/

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Verifica el correcto funcionamiento
del sistema de energia edlico, to-| X | X |X X X
mando decisiones responsables
Elabora el reporte de mantenimiento
correctivo realizado al sistema de
energia edlico, haciendo las gestio-
nes correspondientes con una co-
municacion efectiva y de forma auté-
noma.
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MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA EOLICA

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum la-
boral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Interpreta pla-
nos y diagramas
para la instala-
cion de siste-
mas de energia
edlica

|dentifica los componentes, elementos, interconexiones y
especificaciones técnicas a partir de la representacion gra-
fica en planos y diagramas para la instalacion de sistemas de
energia edlica, utilizando las TIC y actuando con ética profe-
sional.

Identifica simbologia, en planos y diagramas, asi como el
material, herramienta y equipo requeridos para la instala-
cion del sistema solar térmico, con responsabilidad, concien-
cia social y actuando con ética profesional.

La interpretacion de
distintos tipos de
planos y diagramas
de sistemas de ener-
gia solar edlica /
Guia de observacion

Sl

Realiza la insta-
lacién del aero-
generador

Prepara la instalacion, equipo, herramienta y materiales
para la instalacion de los aerogeneradores, considerando es-
pecificaciones técnicas. con responsabilidad, conciencia so-
cial y actuando con ética profesional.

46

La instalacion del
aerogenerador del
equipo de energia




o
|
:D’ ACTIVIDAD CLAVE DE LA
'g COMPETENCIA LABORAL
[}
2
(7]
Sl

Realiza la insta-
Sl lacion e interco-
nexion eléctrica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza la instalacién del aerogenerador de acuerdo con las
especificaciones del fabricante, indicacién de los planos, nor-
matividad técnica vigente y de seguridad e higiene; recono-
ciendo su importancia y objetivos dentro de la organizacion,
procurando condiciones de trabajo saludables con habilida-
des para la comunicacién efectiva, trabajo en equipo y cola-
borando con los miembros de la organizacion.

Verifica la instalacién del generador de acuerdo con las es-
pecificaciones del fabricante, indicacién de los planos, nor-
matividad aplicable vigente y de seguridad e higiene. to-
mando decisiones responsables.

Prepara la instalacion, equipo, herramienta y materiales
para la instalacion e interconexion eléctrica considerando las
especificaciones técnicas, con responsabilidad, conciencia
social y actuando con ética profesional.

Realiza la instalacion e interconexion eléctrica de acuerdo
con la indicaciéon de los planos, normatividad técnica vigente
y de seguridad e higiene, asignando responsabilidades y de-
legando tareas de acuerdo con la estructura organizacional,
objetivos y politicas de |la organizacién, mediante la comuni-
cacion efectiva, trabajo en equipo y creatividad.

Verifica la instalacion del generador de acuerdo con las es-
pecificaciones del fabricante, indicacion de los planos, nor-
matividad aplicable vigente y de seguridad e higiene, to-
mando decisiones responsables.
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N4

PRODUCTO

edlica/ Lista de co-
tejo

La instalacion e in-
terconexioén eléc-
trica del sistema de
energia eodlica reali-
zada / Lista de co-
tejo

DESEMPENO



SUBMO-
DULO

S2

S5

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

Ejecuta la
puesta en mar-
cha del sistema
de energia e6-
lica

Realiza mante-
nimiento pre-
dictivo a siste-
mas de energia
edlico

Realiza mante-
nimiento pre-
ventivo a siste-
mas de energia
edlico

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Pone en marcha el sistema de energia edlico supervisando
que los parametros de generacion eléctrica estén dentro de
los rangos de operacion tomando decisiones de forma au-
ténoma y responsable.

Monitorea por medio de un tablero, panel digital o instru-
mentos de medicién manual los pardmetros de los equipos
para garantizar el correcto funcionamiento del sistema de
energia edlico; tomando decisiones de forma auténoma y
responsable.

Inspecciona visualmente y/o con instrumento de medicion
de forma periddica los pardmetros y componentes del sis-
tema de energia edlico de forma auténoma considerando
las metas y mision de la empresa.

Elabora el reporte del estado del funcionamiento del sis-
tema de energia edlico con el uso de las TIC de manera au-
ténoma.

Realiza ajustes y/o reemplazo de componentes del sistema
de energia edlico de acuerdo con lo programado o al estado
de funcionamiento descrito en el reporte de manteni-
miento predictivo.

Verifica el correcto funcionamiento del sistema de energia
eolico, tomando decisiones responsables.

Elabora el reporte de mantenimiento preventivo realizado
al sistema de energia edlico haciendo las gestiones corres-
pondientes utilizando las TIC, con una comunicacion efec-
tiva y de forma auténoma.
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PRODUCTO DESEMPENO

La ejecucion de la
puesta en marcha
del sistema de ener-
gia edlica monito-
reando los pardme-
tros de funciona-
miento / Guia de ob-
servacion

Reporte de manteni-
miento predictivo
elaborado/ Lista de
cotejo

Reporte de manteni-
miento preventivo
elaborado/ Lista de
cotejo






IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA EOLICA

MODULO Il

AMDEE. (2023). Obtenido de Asociacion Mexicana de Energia Edlica: https://amdee.org/
Gallardo Flores, T., & Fernandez Salgado, J. M. (2019). Guia Completa de la Energia Edlica. Antonio Madrid Vicente.

Pardillos, S. C. (2017). Manual de Energia Edlica. Manual de Proyectos e Instalaciones. Valencia: Universidad Politécnica de Valéncia.
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N74

Informacion General

// SUBMODULO1
IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGI'A Instala sistemas de energia hidraulica
HIDRAULICA | G4 horas

7

J\

~4 // SUBMODULO 2
MODU LO IV Opera sistemas de energia hidraulica

64 horas

\

AN

// SUBMODULO 3

192 horas Realiza mantenimiento a sistemas de
energia hidraulica
64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2641 Técnico en instalacién y mantenimiento de sistemas de energia.

8181 Operador de tablero en termoeléctrica.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

221119 Generacion de electricidad a partir de otro tipo de energia.

51



IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA HIDRAULICA
MODULO IV RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Implementar sistemas de energia hidraulica
* Instalar sistemas de energia hidraulica
* Operar sistemas de energia hidraulica
+ Realizar mantenimiento a sistemas de energia hidraulica
PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AR CONCEPTOS CENTRA-

EAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION
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(%)
Identifica los componentes, elemen-
tos, interconexionesy especificaciones
técnicas a partir de la interpretacion
Interpreta . .
lanos grafica en los planos y diagramas para | X | X | X X X
P Y la instalaciéon de sistemas de energia
diagramas PR .
. hidraulica, utilizando las TIC y ac-
para la ins- " .
S1 . tuando con ética profesional.
talacion de o . - :
. Identifica simbologia, en planos y dia-
sistemas de . .
energia hi- gramas, asi como el material, herra-
LT mienta y equipo requeridos para la
draulica ; Y equipo Treq para falyx X! X X X X
instalacion del sistema solar térmico,
con responsabilidad, conciencia social
y actuando con ética profesional.
Instala los Prepara la herramienta y equipo para
S1 equiposdel la instalacion de los equipos del sis- X X X X X
sistemade tema de energia hidraulica
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION
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energia hi- considerando especificaciones técni-
draulica cas, con responsabilidad, conciencia
social y actuando con ética profesio-
nal.

Apoya en la nivelacién y alineacion del
generador y turbina hidraulica de
acuerdo con las especificaciones del
fabricante, indicacién de los planos,
normatividad vigente y las normas de
seguridad e higiene reconociendo su
importancia y objetivos dentro de la
organizacion, procurando condiciones
de trabajo saludables con habilidades
para la comunicacion efectiva, trabajo
en equipo y colaboracion con los
miembros de la organizacion.

Apoya en la instalacion del transfor-
mador eléctrico y accesorios si-
guiendo las recomendaciones del fa- X X X X X
bricante, indicacion de los planos, nor-
matividad vigente y las normas de
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETEN-
CIA LABORAL

Instala la
red eléctrica
de distribu-
ciény trans-
mision del
sistema de
energia hi-
draulica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

seguridad e higiene tomando decisio-
nes responsables.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

o
=
z
=
b3
<
4
w
[=]
o
-
=
i}

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Verifica la instalacion del equipo de
acuerdo con las especificaciones del
fabricante, indicacién de los planos,
normatividad técnica vigente y de se-
guridad e higiene tomando decisiones
responsables.

Prepara la herramienta y equipo para
la instalacion de la red eléctrica de dis-
tribuciéon y transmision del sistema de
energia hidraulica; con responsabili-
dad, conciencia social y actuando con
ética profesional.

Realiza la instalacion de la red eléctrica
de distribucién y transmision de
acuerdo con las especificaciones del
fabricante, indicacién de los planos,
normatividad vigente y las normas de
seguridad e higiene; asignando res-
ponsabilidades y delegando tareas, de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DIMENSION

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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acuerdo con la estructura organizacio-
nal, objetivos y politicas de la organiza-
cion, mediante la comunicacidon efec-
tiva, trabajo en equipo y creatividad.
Verifica la instalacion del equipo de
acuerdo con las especificaciones del
fabricante, indicacién de los planos, N X
normatividad vigente y las normas de
seguridad e higiene, tomando decisio-
nes responsables.
Prepara los equipos para el arranque
Apoya en la P quipos para et arranqu
) 2 del sistema de energia hidraulica si-
ejecucion . - - .
guiendo las instrucciones y procedi-
de la se- . . . X X X
) mientos establecidos, tomando deci-
cuencia de . .
siones de forma auténoma y respon-
S2 arranquey
sable.
apagado del =
. Apoya en de la secuencia de arranque
sistema de . PR
. del sistema de energia hidraulica de
energia hi- ) . X X X
. acuerdo con las instrucciones y proce-
draulica

dimientos establecidos, tomando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DIMENSION

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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Apoya en de la secuencia de apagado
del sistema de energia hidraulica de
acuerdo con las instrucciones y proce- N %
dimientos establecidos, tomando de-
cisiones de forma auténoma y respon-
sable.
Inspecciona visualmente y/o con ins-
trumentos de medicién de forma pe-
riddica los parametros y componentes
Realiza el man- | mecanicos, eléctricos e hidraulicos del X X X| X X
tenimiento pre- |sistema de energia hidraulica de
S3 | dictivo del sis- forma autdénoma; considerando las
tema de energia | metas y mision de la empresa.
hidraulica Elabora el reporte del estado de fun-
cionamiento del sistema de energia N X
hidraulica, con el uso de las TIC de ma-
nera auténoma.
Realiza el man-  Realiza ajustes y/o remplazo de com-
S3 tenimiento pre- ponentes de acuerdo con lo progra- X X X X X
ventivo del mado o al estado de funcionamiento
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

sistema de ener-
gia hidraulica

descrito en el reporte de manteni-
miento predictivo.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

CUIDADO FiSICO CORPORAL

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION

EMPODERAMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-

MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Verifica el correcto funcionamiento
del sistema de energia hidraulica to-
mando decisiones responsables

Elabora el reporte de mantenimiento
preventivo del sistema de energia hi-
draulica, utilizando las TIC, con una co-
municacion efectiva y de forma auto-
noma.

S3

Realiza el man-
tenimiento co-
rrectivo del sis-
tema de energia
hidraulica

Diagnostica fallas del sistema de ener-
gia hidraulica atendiendo las especifi-
caciones del fabricante, indicacién de
los planos, normatividad aplicable vi-
gente y de seguridad e higiene ha-
ciendo uso del pensamiento matema-
tico y tomando decisiones responsa-
bles.

Repara fallas del sistema de acuerdo
con el diagnéstico, conforme a especi-
ficaciones del fabricante, indicacion de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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los planos, normatividad vigentey nor-
mas de seguridad e higiene, asig-
nando responsabilidades y delegando
tareas, de acuerdo con la estructura
organizacional, objetivos y politicas de
la organizacién, mediante la comuni-
cacion efectiva y trabajando en
equipo.
Elabora el reporte de mantenimiento
correctivo del sistema de energia hi-
draulica, haciendo las gestiones co- X X X
rrespondientes con una comunicacion
efectiva y de forma auténoma.
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IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA HIDRAULICA

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacidn se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum la-
boral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacidon por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacién, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

o
-
= ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE- &
§ TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
(1]
=
w
Identifica los componentes, elementos, interconexio-
nesy especificaciones técnicas a partir de la interpre-
tacion grafica en los planos y diagramas para la ins- La interpretacion de
Interpreta planos y dia- talacién de sistemas de,e.nerg|a h|qlraul|ca, utilizando distintos tipos de
- gramas para la instala- las TIC y actuando con ética profesional. planos y diagramas
cion de sistemas de | |gentifica simbologia, en planos y diagramas, asi de sistemas de ener-
energia hidraulica como el material, herramienta y equipo requeridos gia h|draul|c.a,/GU|a
para la instalacién del sistema solar térmico, con res- de observacion
ponsabilidad, conciencia social y actuando con ética
profesional.
Prepara la herramienta y equipo para la instalacion . L
. P . . y €quipo para fa inst La instalacion del
Instala los equipos del de los equipos del sistema de energia hidraulica con- )
. P . e . . transformador eléc-
S1  sistema de energia hi- | siderando especificaciones técnicas, con responsabi- ) .
P . ) . . s ) trico y accesorios del
draulica lidad, conciencia social y actuando con ética profesio- . )
nal sistema de energia
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SUBMODULO

Sl

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL

Instala la red eléctrica
de distribucién y trans-
misidon del sistema de
energia hidraulica

Apoya en la ejecucion
de la secuencia de
arranque y apagado
del sistema de energia
hidraulica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara la herramienta y equipo para la instalaciéon de
la red eléctrica de distribucién y transmisidon del sis-
tema de energia hidraulica; con responsabilidad, con-
ciencia social y actuando con ética profesional.

Realiza la instalacion de la red eléctrica de distribucion
y transmisién de acuerdo con las especificaciones del
fabricante, indicacién de los planos, normatividad vi-
gentey las normas de seguridad e higiene; asignando
responsabilidades y delegando tareas, de acuerdo con
la estructura organizacional, objetivos y politicas de la
organizaciéon, mediante la comunicaciéon efectiva, tra-
bajo en equipo y creatividad.

Verifica la instalacién del equipo de acuerdo con las es-
pecificaciones del fabricante, indicaciéon de los planos,
normatividad vigente y las normas de seguridad e hi-
giene, tomando decisiones responsables.

Prepara los equipos para el arranque del sistema de
energia hidraulica siguiendo las instrucciones y proce-
dimientos establecidos, tomando decisiones de forma
autdénoma y responsable.

Apoya en de la secuencia de arranque del sistema de
energia hidraulica de acuerdo con las instrucciones y
procedimientos establecidos, tomando decisiones de
forma auténoma y responsable.

Monitorea por medio de un tablero, panel digital o ins-
trumentos de medicion manual los parametros de
operacion de equipos del sistema de energia
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N4

PRODUCTO DESEMPENO

La instalacién de la
red eléctrica de dis-
tribuciéon y transmi-
sién del sistema de
energia hidraulica
realizada / Lista de
cotejo

Realiza la secuencia
de arranque y apa-
gado monitoreando
los parametros de
operacion del sis-
tema de energia hi-
draulica / Guia de
observacion



Realiza el manteni-
miento predictivo del
sistema de energia hi-
draulica

Inspecciona visualmente y/o con instrumentos de me-
dicion de forma periédica los parametros y compo-
nentes mecanicos, eléctricos e hidraulicos del sistema
de energia hidraulica de forma auténoma; conside-
rando las metas y misidon de la empresa.

Elabora el reporte del estado de funcionamiento del
sistema de energia hidraulica, con el uso de las TIC de

Mmanera autébnoma.

Reporte de mante-
nimiento predictivo
elaborado/ Lista de
cotejo




SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL

Realiza el manteni-
miento correctivo del
sistema de energia hi-
draulica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Diagnostica fallas del sistema de energia hidraulica
atendiendo las especificaciones del fabricante, indi-
cacion de los planos, normatividad aplicable vigente
y de seguridad e higiene haciendo uso del pensa-
miento matematico y tomando decisiones responsa-
bles.

Repara fallas del sistema de acuerdo con el diagnés-
tico, conforme a especificaciones del fabricante, indi-
cacioéon de los planos, normatividad vigente y normas
de seguridad e higiene, asignando responsabilidades
y delegando tareas, de acuerdo con la estructura or-
ganizacional, objetivos y politicas de la organizacion,
mediante la comunicacién efectiva y trabajando en
equipo.

Elabora el reporte de mantenimiento correctivo del
sistema de energia hidraulica, haciendo las gestiones
correspondientes con una comunicaciéon efectiva y
de forma auténoma.
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PRODUCTO DESEMPENO

Reporte de mante-
nimiento correctivo
elaborado/ Lista de
cotejo




IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA HIDRAULICA

MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Sanchez, U. (2012). Mdquinas hidrdulicas. Editorial ECU

Campos, R. (2016). Turbinas hidrdulicas. Editorial Terracota

Prieto, J. (2017). Maquinas e instalaciones hidrdulicas y edlicas. Editorial Dextra.
Fraile Mora, J.(2003) “Maquinas eléctricas”. Editorial McGrawHill.

Sanjurjo Navarro, R. “Maquinas eléctricas”. Editorial Mc-Graw-Hill. Madrid
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N7

Informacion General

// SUBMODULO 1
Asesora al cliente en la implementacién de
COMERCIALIZA INSTALACIONES DE 2oternas de energias alternas
SISTEMAS DE ENERGIAS ALTERNAS > <
// SUBMODULO 2
Realiza el presupuesto de acuerdo con el sis-
tema de energia alterna elegido por el cliente
(- 64 horas )
é .

// SUBMODULO 3
192 horas Realiza la venta de sistema de energias
alternas

64 horas
\_

MODULO V

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2641 Técnico en instalacién y mantenimiento de sistemas de energia alternativos.

8181 Operadores de Maquinas e Instalaciones para la Generacion de Energia.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

221123 Comercializacion de energia eléctrica.
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COMERCIALIZA INSTALACIONES DE SISTEMAS DE ENERGIAS ALTERNAS
MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

+ Comercializar instalaciones de sistemas de energias alternas
* Asesorar al cliente en la implementacion de sistemas de energias alternas
* Realizar el presupuesto de acuerdo con el sistema de energia elegido por el cliente
* Realizar la venta de sistema de energia alterna

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

. CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

w
g
2
:
E

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

g
r4
i
:
w
[=]
o
a
b3
w

SUBMODULO

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO
LOGRO DE METAS

-
<
3]
o
w
<
3]
z
=
3]
z
o
o

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

Identifica necesidades del cliente
aplicando la comunicacion oral y es-
crita, como una técnica de atencion
al cliente mostrando una actitud cor-
dial que inspire confianza argumen- X X X X X X X X X X
Asesora al tando puntos de vista de manera
cliente sobre | precisa, coherente y creativa, em-
S1 lossistemas | pleando un lenguaje ameno, cordial
de energias |y sencillo para aclarar sus dudas.

alternas Asesora al cliente sobre el sistema de
energia alterna elegido, de manera
precisa, coherente y creativa, expli-
cando ventajas, desventajas, benefi-
cios, entre otras cosas; mostrando
una actitud cordial, empleando un
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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lenguaje ameno, cordial y sencillo
para aclarar sus dudas y generando
un ambiente de confianza.
Elabora el presupuesto de materia-
les y mano de obra, considerando el
entorno y los requerimientos del
cliente; utilizando las tecnologias de
Elabora el es- la informacién y comunicacién para
tudio de facti- L2 S XXX X X X X X X
- la creacion de los documentos perti-
bilidad y re-
. nentes en forma veraz y honesta con
cuperacion L ;
; la finalidad de generar confianza y
de la inver- .
S2 |77 . una relacion de largo plazo con el
sién en el sis- .
tema de cliente.
. Elabora estudio de inversidon consi-
energia ele- - .
: derando el impacto econémico y la
gido por el . - -
cliente relaciéon costo-beneficio utilizando
las tecnologias de la informaciéon y | X | X | X X X X X X X

comunicacion para la creacion de los
documentos pertinentes especifi-
cando con claridad el periodo de
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

recuperaaon de inversion por
parte del cliente.
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COMERCIALIZA INSTALACIONES DE SISTEMAS DE ENERGIAS ALTERNAS

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacioén se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum la-
boral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autdnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Identifica necesidades del cliente aplicando la co-
municacién oral y escrita, como una técnica de
atencién al cliente mostrando una actitud cordial
que inspire confianza argumentando puntos de
vista de manera precisa, coherente y creativa, em-

) pleando un lenguaje ameno, cordial y sencillo para
Asesora al cliente sobre aclarar sus dudas.

Sl los sistemas de energias : :
alternas Asesora al cliente sobre el sistema de energia al-

terna elegido, de manera precisa, coherente y
creativa, explicando ventajas, desventajas, benefi-
cios, entre otras cosas; mostrando una actitud cor-
dial, empleando un lenguaje ameno, cordial y sen-
cillo para aclarar sus dudas y generando un am-
biente de confianza.

La aplicacion del len-
guaje y comunica-
cién, como una téc-
nica de atencién al
cliente / Guia de ob-
servacion

Elabora el estudio de fac- Elabora el presupuesto de materiales y mano de
S2 | tibilidad y recuperacion obra, considerando el entorno y los requerimien-
de la inversion en el tos del cliente; utilizando las tecnologias de la

El estudio de factibi-
lidad y recuperacion
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S3

Concreta la venta del ser-
vicio en la instalacion del
sistema de energia alterna
elegido por el cliente

Aplica técnicas de mercadotecnia venta y post-
venta al cliente en el servicio de la instalacion del
sistema de energia alterna, comunicandose de
forma respetuosa y empatica.

Propone alternativas de venta al cliente de
acuerdo con sus necesidadesy posibilidades, mos-
trando una actitud positiva, respetuosa.

La aplicacion del
lenguaje y comuni-
cacién, como una
técnica de mercado-
tecnia, venta y pos-
venta al cliente en la
prestacion del servi-
cio / Guia de obser-
vacién
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N7

COMERCIALIZA INSTALACIONES DE SISTEMAS DE ENERGIAS ALTERNAS

MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Londofio Mateus, M.C. (2006). Atencion al cliente y gestion de reclamaciones en busca del Santo Grial. Espafa. Fundacién Cofemetal,
Paz Couso, R.. (2006). Atencion al cliente guia prdctica de técnicas y estrategias. Espafa. Ideas propias S. L.

Selmer, C. (2002). Hacer y defender un presupuesto, herramientas, métodos y argumentos. Espafa, Deusto.

Toro Lépez, Francisco J. (2010). Costos ABC y presupuestos herramientas para la productividad (1% ed). Colombia. Ecoe Ediciones.
Baca Urbina, G. (2006). Evaluacion de Proyectos. México: McGraw-Hill

ZigZiglar, (2011). Ventas el manual definitivo para el vendedor profesional. Editorial, Grupo Nelson.

Salvio Martinez, F. (2009). Manual del Administrador de Ventas. Colombia: Trillas.

ZigZiglar, (2011). Ventas el manual definitivo para el vendedor profesional. Editorial, Grupo Nelson.
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MODULOS
1 AL V

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

N7

TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA

MODULOS

Generador de turbina Edlica 12V/500W
Controlador de turbina Edlica MPPT 12V
Inversor de corriente 1000 W

Bateria recargable de litio 12V/20A

PC para disefio y simulacion. LIy IV
Multimetro digital profesional ALy IV
Equipo de alineacidn Laser v
Laboratorio modular para estudios de electrotecniay maquinas eléctricas Interruptor, fusible y lampara piloto v
generales

Fuente de alimentacion universal ALy IV
Motor trifasico “Jaula de ardilla” "y v
Banco de ensayos Turbinas Francis \V
Unidad de alimentacién para turbinas v
Modulo de funcionamiento de una turbina Pelton \%

Calentador solar con colector plano
Calentador de depésito (Boiler)de gas

Calentador solar presurizado de 10 tubos de 3-5 Kgf/cm?2
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Tanque (cilindro) de gas de 30 kg
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TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA

MODULOS
1 AL V

Regulador de baja presidon para tanque (cilindro) de gas I
Tinaco bicapa de plastico (polietileno) I
Calentador solar de tubos al vacio de 10 tubos de 0.5 Kgf/cm?2 I

Kit de Motobomba monofasica 120V THp I

Planta Soldadora multiprocesos con microalambre de 110 a 220V con ciclo de trabajo de 40% Ly IV
Termdmetro infrarrojo LIy IV
Multimetro de gancho LIy IV
Extintor de CO2 LILIL VYV

Kit de sistema fotovoltaico con dos paneles solares de 270 watts y microinversores Il
Baterias fotovoltaicas 12V/120Ah Il
Proteccién contra alta tensién en las baterias I, 0y vV
Banco de ensayo de turbina Kaplan de flujo variable \Y)

Inversor trifasico tensidn de entrada 580 a 1000V potencia 25KW tensién de salida de 150 a 275V frecuencia de 60HZ
corriente de salida 36.2A

Taladro rotomartillo LIy IV
Kit de termofusion de 120V/800W ly IV
Equipo de seguridad (arnés de seguridad, linea de vida para el arnés de seguridad, casco con barbiquejo) Ly IV

Pulsera antiestatica Il

Dispositivo de proteccién contra sobretensiones de corriente directa Il
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MODULOS
1ALV

TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA

MOBILIARIO

Mesas de trabajo LI LIV Yy V ‘
Bancos de estructura metélica con rodete de madera L LIV YV
Tablero para herramientas de madera LI, VYV
Estante de estructura metalica para Utiles LILILIVYV
Mesa metalica L LIV YV
Mesa de cOmputo para profesor con pedestal de guardado LIL L IVY V
Botiquin metalico LILILIVY V
Silla tipo ejecutivo LIL L IVY V
Mesa banco L LIV YV
Silla de estructura metalica LILIL VYV
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TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA

MODULOS
1 AL V

Licencia simuladora WindSim dltima version 11
Office Ultima version LILL VYV
Autocad ultima version L VYV
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TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA

MODULOS
1 AL V

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS

Tapdn de cobre ly IV
Niple de cobre ly IV
Llave de paso tipo esfera ly IV
Llave de paso de cobre tipo jardin ly IV
Valvulas check de cobre ly IV
Reductores de cobre ly IV
Tubo de PVC ly IV
Tuerca Unién PVC ly IV
Tees de PVC ly IV
Codos de PVC de 90° y 45° ly IV
Valvulas de paso tipo esfera para PVC ly IV
Pegamento para tubo de PVCy CPVC ly IV
Reductores de PVC ly IV
Adaptador de PVC a cobre ly IV
Adaptador de PVC a tubo plus ly IV
Adaptador de tubo plus a cobre ly IV
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TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA
MODULOS
1ALV

MATERIAL

Tramo de tuboplus ly IV
Tuerca unidn para tuboplus ly IV
Valvula de esfera de tuboplus ly IV
Cinta tefléon ly IV
Codos de tuboplus de 90° ly IV
Codos de tuboplus de 45° ly IV
Tees de tuboplus ly IV
Niple de tuboplus ly IV
Extensiones eléctricas de uso rudo ly IV
Hoja para segueta para metal ly IV
Franela gris ly IV
Cardas ly IV
Limpiador flux ly IV
Carrete de soldadura ly IV
Pasta para soldar ly IV
Cinta para aislar plastificada ly IV
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MODULOS
1ALV

TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA

MATERIAL

Bote de Aire comprimido removedor de polvo

Broca de acero al carbén de alta velocidad

Broca para concreto carburo de tungsteno
Pegamento sellador

Cinchos sujeta cables de plastico

Terminales tipo hembra

Terminales tipo hembra/macho

Rollo de Cable de 100 mts calibre 12 negro

Rollo de Cable de 100 mts. calibre 12 blanco

Rollo de Cable de 100 mts. calibre 14 blanco

Rollo de Cable de 100 mts. calibre 10

Guantes para trabajo mecanico

Guantes para soldar de carnaza

Gogles de seguridad con respiradores anti-empanado
Lentes de seguridad transparentes

Caretas para soldar

Caretas transparentes de proteccidén esmerilado de metales

Lentes de proteccidn para soldadura oxiacetilénica

80

Iy i
I, 1y IV
I, 1y IV
I, 1y IV
I, 1y IV
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I, 1y IV
I, 1y IV
NIRIAY;
LIy IV
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B TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA
MODULOS

1ALV

MATERIAL

Lentes de seguridad transparentes LIy IV
Caretas para soldar LIy IV
Caretas transparentes de proteccidon esmerilado de metales LUy IV
Lentes de proteccidn para soldadura oxiacetilénica LIy IV
Rollo de microalambre de 0.6 a 0.9mm LIy IV

Socket estandar de porcelana para foco I
Foco de 60W. I
Lampara con LED de alta intensidad para iluminacion interior I
Conector MC4 [

Cable fotovoltaico de calibre 12 1l

Cartucho de gas butano de 275 gr. Iyl

Fusibles cartucho I, 1y v
Fusibles encapsulados de vidrio 1, 1y v
Interruptor termomagnético LIy IV
Interruptor de seguridad de 2 polos LIy IV
Jaboén liquido para manos 1 Gal ALy IV
Gasas estérilesde 10 x 10 cm ALy IV
Isodine solucion 120 ml LIy IV
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MODULOS
1ALV

TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA

MATERIAL

Micropore cinta quirdrgica Tan 1533-1,2,5cm x 9,1 m,
Tela adhesiva 2.5cm x 10m color blanca, tamarno 1"
Venda elastica estéril 10cm x 5mts

Vendas de Plastico - 34 x 3"

Tijera de botén

Antiséptico en Spray para heridas

Alcohol etilico1 It
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LIL Ny IV
LGy IV
LGy IV
LILHy IV
LGy IV
LIy IV
LILHy IV




MODULOS
1ALV

TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA

HERRAMIENTA

Juego de herramientas mecanicas profesional de 303 piezas Sistema Americano/Métrico

Cortadora de tubo de cobre de 3/16 - 2"

Dobladora de tubo

Tijeras cortadoras de tuberia plastica
Pinzas eléctricas de 8"

Pinzas mecanicas de 8"

Pinzas de corte de 6"

Pinzas de punta de 8"

Llave stilson de 18"

Pinzas pelacables de 8"

Pinzas ponchadoras de terminal MC4
Flexdmetro de 5Mts

Martillo de goma de 160z

Llave ajustable de 12"

Llave inglesa de 12"
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LIy IV
Lyl
Lyl
Lyl

L1y IV

L1y IV

LIy IV

L1y IV

L1y IV

LIy IV

L1y IV

L1y IV

LIy IV

L1,y IV

L1y IV



MODULOS
1ALV

TECNICO EN FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA

HERRAMIENTA

Nivel de gota de aluminio de 24"
Inclindmetro

Brdjula

Pinzas de presion de 10"

Pinzas de presion de punta de 9”
Arco con segueta

Juego de Llaves Alen

Calibrador Vernier digital de 8"
Martillo de bola de 3 Lb
Esmeriladora angular de 4 14"
Caja para herramienta

Escalera mutiposiciones de 3.5mts

Juego de boquillas para soplete de gas
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I, 11

[, 11
LILHy IV
LGy IV
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Consideraciones para
desarrollar los médulos en
la formacion profesional
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estu-
dios de los mdédulos y submaddulos, usted
podra establecer su planeacién y definir las
estrategias de formacion en el taller, labo-
ratorio o aula, que favorezcan el desarrollo
de las competencias laborales basicas y la-
borales extendidas, Habilidades para la
Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos
Centrales de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (CoCEDS), a través de los mo-
mentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales, si-
tuacion del plantel y caracteristicas de los
estudiantes.

Consideraciones pedagégicas

Analice el resultado de aprendizaje del mdédulo, para que identifique lo que se espera que
el estudiante logre al finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia. Ob-
serve que algunas de ellas son transversales a dos o mas submaddulos. Esto significa que el
contenido debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada sub-
maodulo.

Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de
la Educacioén para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) sugeridas del mddulo estan incluidas
en la redaccion de las competencias laborales, esto significa que no deben desarrollarse
por separado.

Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Curriculum fundamental y
el Curriculum ampliado son requisitos para desarrollar las competencias laborales, por lo
cual no se desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través
de un diagndstico, a fin de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que
le dota el componente de Formaciéon fundamental, Formacion fundamental extendida y
Formacién ampliada.

Analice en el apartado de estrategia de evaluacion las evidencias de producto o desem-
pefio sugeridas a fin de elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluaciéon, coevaluacién o
heteroevaluacién), la evidencia (desempefo o producto), el instrumento que recopila la
evidencia. A fin de determinar estos elementos en la estrategia didactica que usted ela-
bore.

Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluacién formativa y la retroalimentacion
como una herramienta de mejora continua en las y los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS
LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada mddulo, usted podra elaborar una propuesta
de co-disefno curricular con la planeacién de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e in-
tereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se
reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacién

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar | Consideraciones pedagodgicas
los saberes previos e intereses del estudiante, asi

como los aspectos del contexto relevantes para « Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudian-
su formacion. Al explicitar estos hallazgos en tes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
forma continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendi-

zaje, los recursos didacticos y el proceso de eva- + Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio
luacion del aprendizaje, entre otros aspectos se- de un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acredi-
leccionados. tacion del submaodulo.

* Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

* Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacién de los aprendizajes
de trayectoria y metas de aprendizaje.
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La fase de desarrollo permite crear escenarios de
aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccion del pensamiento
a partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacidn o reforza-
miento de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, asi como para crear situaciones que
permitan valorar las competencias laborales, Ha-
bilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
Conceptos Centrales de la Educacién para el
Desarrollo Sostenible del estudiante, en contex-
tos de aula, escuela y de la comunidad.

A\\

FASE DE DESARROLLO

Consideraciones pedagdgicas

Creacidn de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacidén, me-
diante la aplicaciéon de estrategias, métodos, técnicas y actividades centra-
das en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), mé-
todo de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simula-
ciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, en-
tre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de compe-
tencias laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los Con-
ceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en diversos
contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacidn y colaboraciéon en el aula,
escuela y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en

equipo y grupal.

Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas,
en situaciones reales o parecidas, al &mbito laboral.

Aplicacion de evaluacion formativa para verificar y retroalimentar el
desempeno del estudiante, de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperacion de evidencias de desempefo y producto, para verificar el
logro de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sin- | Consideraciones pedagoégicas
tesis, conclusiones y reflexiones argumentativas

que, entre otros aspectos, permiten advertir los « Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y
avances o resultados del qprendlzaje en el estu- el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desa-
diantey, con ello, la situacion en que se encuen- rrollo Sostenible planteadas en el submadulo, y permitir la retroalimenta-
tra, con la posibilidad de identificar los factores cién o reorientacion, si la o el estudiante lo requiere o solicita.

gue promovieron u obstaculizaron su proceso de

formacion. * Verificar el desempeno del propio docente, asi como el empleo de los ma-

teriales didacticos, ademas de otros aspectos que considere necesarios.

+ Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA
MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Instalar sistemas de energia solar térmica - 112 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica los componentes, elementos, interconexiones y especificaciones técnicas, a par-
tir de la representacién grafica en planos y diagramas para la instalacién de sistemas so-

Interpreta planos y diagramas para la lares térmicos, utilizando las TIC y actuando con ética profesional.

instalacion de sistemas solares termicos | yentifica simbologia, en planos y diagramas, asi como el material, herramienta y equipo
requeridos para la instalacion del sistema solar térmico, con responsabilidad, conciencia
social y actuando con ética profesional.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO
* Lenguay comunicacion + Autonomia en el trabajo
* Lengua extranjera (inglés) + Toma de decisiones
* Pensamiento matematico + Cuidado fisico corporal

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO RROLLO SOSTENIBLE

* Autoconocimiento

* Autonomia en el trabajo

* Colaboraciéony trabajo en equipo
* Resolucion de problemas

+ Sistemas socioecolégicos
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IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA
MODULO |

// SUBMODULO 1 Instala sistemas de energia solar térmica - 112 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

Al estudiante se le presenta el médulo mencionando su justifica-

cidn, competencias, sitios de insercidn, ocupaciones laborales,
. . L hy N/A N/A N/A
metodologia de trabajo, criterios de evaluacién y normas de con-
vivencia.
El estudiante realiza la actividad de integracion grupal donde usa N/A N/A N/A

el lenguaje y memoria atendiendo las indicaciones del docente.
El estudiante atiende la exposicion e indicaciones del docente,
contestando en plenaria las siguientes preguntas diagndsticas:

La evaluaciéon diagnds-

(o)
tica / Cuestionario %

¢Qué es un plano? _ Heteroevaluacion
¢Para qué sirve un plano o diagrama?
¢Qué tipos de planos conoces?

¢Cudles son los elementos de un plano?
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MODULO |

// SUBMODULO 1 Instala sistemas de energia solar térmica - 112 horas

Desarrollo

El estudiante atiende la explicacion del docente en la que le in-
forma que al concluir este submoddulo lograra interpretar un
plano y/o diagrama de una instalacién de un sistema de energia
solar térmica.

El estudiante elabora una linea del tiempo acerca de la evolucién
de los diversos tipos y diagramas y planos y sus caracteristicas.
El estudiante investiga e identifica la simbologia hidraulica y
eléctrica de acuerdo con las normasy estdndares internacionales
de simbologia.

El estudiante atiende la explicacion y retroalimentacion del do-
cente respecto la investigacion realizada.

El estudiante elabora un recurso (infografia, triptico, audiovisual,
entre otros) en el que define los tipos de planos y diagramas y
sus caracteristicas.

El estudiante atiende la practica demostrativa en la que el do-
cente interpreta distintos tipos de planos y diagramas tomando
notas con informacion relevante.

El estudiante realiza la practica guiada en la que interpreta dis-
tintos tipos de planos y/o diagramas atendiendo la explicacion
del docente.

El estudiante realiza la practica supervisada interpretando distin-
tos tipos de planos y/o diagramas atendiendo la explicacion y re-
troalimentacién del docente y reflexiona sobre sus aciertos y
areas de oportunidad.
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Tipo de evaluacion

N/A

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

N/A

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

N/A

Coevaluacion

IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

Evidencia / Instrumento

N/A

Lista de cotejo

Investigacion documen-
tal / Lista de cotejo

N/A

El recurso / Lista de co-
tejo

N/A

N/A

Lista de cotejo

Ponderacion

N/A

10%

10%

N/A

10%

N/A

N/A

40%



IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

MODULO |

// SUBMODULO 1 Instala sistemas de energia solar térmica - 112 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante a través de una practica autdbnoma interpreta un

planoy /o diagrama de un sistema solar térmico. Considera sim- . L
b - . - La interpretacion del o
bologia, componentes y requerimientos del manual del fabri- Heteroevaluacion . ; 20%
. . plano / Lista de cotejo
cante. Documenta a través de un formato previamente estable-
cido por el docente sus resultados. El docente retroalimenta.
El estudiante recopila la documentacién generada durante el El portafolio de eviden-
desarrollo del contenido y la integra a su portafolio de eviden- Heteroevaluacion cias entregado / Lista de 5%
cias. cotejo
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IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA
MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Instala sistemas de energia solar térmica - 112 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara la instalaciéon, equipo, herramienta y materiales, considerando las especificacio-
nes técnicas y planos, con responsabilidad, conciencia social y actuando con ética profe-
sional.

Realiza la instalacion de tuberias, valvulas y conexiones de acuerdo con sus especificacio-
nes técnicas, indicaciones del fabricante, indicaciéon de los planos, cumpliendo con la nor-
matividad técnica vigente y seguridad e higiene; reconociendo su importancia y objetivos
dentro de la organizacién, procurando condiciones de trabajo saludables con habilidades
para la comunicacion efectiva, trabajo en equipo y colaboracidon con los miembros de la
organizacion.

Realiza la instalacién hidraulica para los
sistemas solares térmicos

Verifica la instalacién del equipo de acuerdo con las especificaciones del fabricante, indi-
cacioén de planos, la normatividad técnica vigente y de seguridad e higiene, tomando de-
cisiones responsables.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO
*+ Lenguay comunicacion + Autonomia en el trabajo
* Lengua extranjera (inglés) *+ Toma de decisiones
* Pensamiento matematico + Cuidado fisico corporal
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N74

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO RROLLO SOSTENIBLE

Autoconocimiento

Autonomia en el trabajo
Colaboracidon y trabajo en equipo
Resolucién de problemas

* Sistemas socioecoldgicos
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MODULO |

// SUBMODULO 1 Instala sistemas de energia solar térmica - 112 horas

Apertura

El estudiante mediante una lluvia de ideas expresa sus dudas so-
bre los sistemas solares térmicos. Recibiendo la retroalimenta-
cién por parte del docente.

El estudiante mediante un cuestionario de evaluacién diagnds-
tica demuestra sus conocimientos previos sobre los sistemas so-
lares térmicos.

El estudiante identifica por medio de una explicacidn realizada
por el docente, los contenidos del submaddulo, las formas de eva-
luar, asi como los sitios de insercién en los cuales se puede desa-
rrollar.

Desarrollo

El estudiante identifica los conceptos bésicos e instrumentos
gue intervienen en un sistema solar térmico, elaborando una in-
vestigacion y a través de la explicacion del docente Posterior-
mente el docente retroalimenta los conceptos investigados.

El estudiante identifica los elementos que integran el sistema so-
lar térmico, asi como su funcionamiento a través de una explica-
cién del docente. El estudiante se redne en equipos para elaborar
un diagrama sobre la ubicacién de los elementos que conforman
el sistema solar térmico, después mediante una exposicion ex-
plica el diagrama realizado.

El estudiante identifica las etapas de instalaciéon de un sistema
solar térmico domésticos por medio de un video, una explicacién,
y la elaboracién de una guia de observacidén proporcionada por
el docente.

El estudiante mediante una practica demostrativa identifica el
método para realizar la instalacion hidraulica de los sistemas so-
lares térmicos. Elabora un reporte utilizando las tecnologias de |la
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Tipo de evaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

Evidencia / Instrumento

La participacion en la
actividad / Lista de asis-
tencia

Evaluacién diagndstica /
cuestionario

N/A

Evidencia / Instrumento

Reporte de la investiga-
cion elaborado / Lista de
cotejo

Diagrama del sistema
solar térmico elaborado
/ Lista de cotejo

Guia de observacion ela-
borada / Lista de cotejo

Reporte elaborado /
Lista de cotejo

Ponderacion

N/A

N/A

N/A

Ponderacion

5%

5%

5%

10%



informacioén y la comunicacion, de acuerdo con los parametros
establecidos por el docente.

Los estudiantes se relnen en equipos para realizar una practica
guiada de la planeacidony preparan el equipo, herramienta y ma-
teriales, considerando las especificaciones técnicas y planos, de
la instalaciéon hidraulica de los sistemas solares térmicos. El estu-
diante elabora un informe.

El estudiante a través de una practica demostrativa realiza la ins-
talacion de tuberias, valvulas y conexiones de acuerdo con sus
especificaciones técnicas, indicaciones del fabricante, indicacién
de los planos, cumpliendo con la normatividad técnica vigente y
seguridad e higiene y utiliza una guia de observacion proporcio-
nada por el docente para comparar los procedimientos realiza-
dos. El estudiante elabora un reporte, en plenaria se discuten los
resultados y el docente realimenta los resultados. basandose en
la normatividad de seguridad e higiene.

El estudiante a través de una practica demostrativa realiza la ins-
talacion hidraulica del sistema solar térmico de acuerdo con sus
especificaciones técnicas, indicaciones del fabricante, indicacién
de los planos, cumpliendo con la normatividad técnica vigente y
seguridad e higiene y utiliza una guia de observacién proporcio-
nada por el docente para comparar los procedimientos realiza-
dos. El estudiante elabora un reporte, en plenaria se discuten los
resultados y el docente realimenta los resultados. basdndose en
la normatividad de seguridad e higiene.

El estudiante a través de una practica supervisada verifica la ins-
talacién del equipo de acuerdo con las especificaciones del fabri-
cante, indicacion de planos, la normatividad técnica vigente y de
seguridad e higiene. En plenaria se discuten los resultados y el
docente retroalimenta los resultados.
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Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

A\\

Informe de la planea-
cidon realizado / Lista de
cotejo

Instalacion hidraulica /
Lista de cotejo

Instalacion del sistema
solar térmico / Lista de
cotejo

Verificacion del funcio-
namiento del sistema/
Guia de observacion

15%

15%

15%

15%
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Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion
El estudiante a través de una practica auténoma elabora la pla- L .
. . . : . ) La planeacion de la ins-
neacion de la instalacion de los sistemas solares térmicos domés- s s o
. . o . . - Heteroevaluacion  talacién elaborada / 10%
ticos bajo la normatividad de seguridad e higiene utilizando las . )
Lista de cotejo

tecnologias de la informacién y comunicacion
. . . El portafolio de eviden-
El estudiante recopila la documentacién generada durante el Heteroevaluacion  cias integrado / Lista de 5o

desarrollo del contenido y la integra a su portafolio de evidencias. cotejo
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IMPLEMENTA SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

// SUBMODULO 1 Instalar sistemas de energia solar térmica - 112 horas

ACTIVIDAD CLAVE

Realiza la instalacién de equipos solares
térmicos

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara la instalacién, equipo, herramienta y materiales, considerando las especificacio-
nes técnicas y planos, con responsabilidad, conciencia social y actuando con ética profe-
sional.

Realiza la instalacién de equipos solares térmicos de acuerdo con sus especificaciones téc-
nicas, indicaciones del fabricante, indicaciéon de los planos, cumpliendo con la normativi-
dad técnica vigente y seguridad e higiene, asignando responsabilidades y delegando ta-
reas, de acuerdo con la estructura organizacional, objetivos y politicas de la organizacién,
mediante la comunicacidon efectiva, trabajo en equipo y creatividad.

Verifica la instalacién del equipo de acuerdo con las especificaciones del fabricante, indi-
cacioén de planos, la normatividad técnica vigente y de seguridad e higiene; tomando de-
cisiones responsables.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

* Lenguay comunicacion
* Lengua extranjera (inglés)
* Pensamiento matematico

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

* Autoconocimiento
* Autonomia en el trabajo

* Colaboraciéony trabajo en equipo

* Resolucion de problemas

+ Autonomia en el trabajo
+ Toma de decisiones
+ Cuidado fisico corporal

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

+ Sistemas socioecolégicos
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// SUBMODULO 1 Instala sistemas de energia solar térmica - 112 horas

A\\

Apertura

El estudiante a través de una lluvia de ideas expresa sus dudas
con relacién al contenido del submodulo: competencias a lograr,
forma de lograrlas, tiempo del curso, forma de evaluacién, valo-
res y actitudes a desarrollar. Recibiendo retroalimentacion por
parte del docente.

Desarrollo

El estudiante visita instalaciones con sistemas de energia solar
térmica. Sigue las instrucciones y recomendaciones de seguri-
dad a tomar en cuenta durante el recorrido asignadas por la em-
presa. Elabora un reporte utilizando las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacidn, de acuerdo con los pardmetros esta-
blecidos por el docente

El estudiante observa un video sobre la instalacion de los diferen-
tes sistemas de energia solar térmica. Recaba la informaciéon del
video utilizando una guia de observacidn proporcionada por el
docente. En plenaria se presentan los resultados observados y
con la ayuda del facilitador se resuelven dudas.

El estudiante mediante una practica demostrativa utiliza las he-
rramienta e insumos necesarios para realizar la instalacion de los
sistemas solares térmicos de acuerdo con el manual del fabri-
cante y utiliza una guia de observacidn proporcionada por el fa-
cilitador para comparar los procedimientos realizados. Elabora
un reporte, en plenaria se discuten los resultados y el docente re-
alimenta los mismos. Basandose en la normatividad de seguri-
dad e higiene

El estudiante a través de una practica guiada prepara las herra-
mienta e insuMos necesarios para realizar la instalacion de los
sistemas solares térmicos de acuerdo con el manual del
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Evidencia / Instrumento

La participacién en la
actividad de lluvia de
ideas/ Lista de asisten-
cia

Evidencia / Instrumento

Reporte elaborado /
Lista de cotejo

La participacion en la
plenaria / Lista de asis-
tencia

Reporte de insumos y
herramientas para la
instalacién elaborado /
Lista de cotejo

La preparacion de insu-
mos y herramientas /
Guia de observacion

Ponderacion

3%

Ponderaciéon

3%

4%

5%

10%



fabricante y la normatividad de seguridad e higiene. En plenaria
se discuten los resultados y el docente realimenta los resultados.
El estudiante a través de una practica demostrativa identifica la
instalacién del sistema solar térmico, de acuerdo con la planea-
cién, manual del fabricante y normatividad vigente. Utilizando
una guia de observacion proporcionada por el docente. Elabora
un reporte de los pasos de instalacion.

El estudiante, mediante una practica guiada, aplica la planeacion
realizada de la instalaciéon, de acuerdo con el manual del fabri-
cante y normatividad vigente. Elabora un reporte utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, de acuerdo con
los parametros establecidos por el docente.

El estudiante revisa los pasos de la instalacion llevados a cabo en
el desarrollo de la practica, con el fin de realizar mejoras y adap-
tarlas a los procedimientos. Elabora una propuesta de mejora uti-
lizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Cierre

El estudiante realiza una practica autbnoma de la instalaciéon del
sistema solar térmico, utilizando la planeacion elaborada con an-
terioridad, el manual del fabricante, considerando las medidas de
seguridad e higiene, asi como herramientas e insumos necesa-
rios. Elabora un reporte de la instalacién, de acuerdo con los pa-
rametros dados por el facilitador.

El estudiante recopila la documentacidon generada durante el desarrollo
del contenido y la integra a su portafolio de evidencias.
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Heteroevaluacion

Heteroevaluacidon

Autoevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

A\\

El reporte de los pasos
de instalaciéon elaborado
/ Lista de asistencia

El reporte de la practica
elaborado / Lista de co-
tejo

La propuesta de mejora
elaborada / Lista de co-
tejo

Evidencia / Instrumento

El reporte de la instala-
cién elaborado / Lista de
cotejo

La instalaciéon de los sis-
temas solares térmicos /
Guia de observacion

El portafolio de eviden-
cias integrado / Lista de
cotejo

5%

15%

10%

Ponderacion

40%

5%
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Implementa sistemas de energia solar térmica

// SUBMODULO 2 Opera sistemas de energia solar térmica - 64 horas

ACTIVIDAD CLAVE

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza la apertura de valvulas y/o equipos de presion para alimentar el sistema solar tér-
mico, de acuerdo con los requerimientos y tomando decisiones de forma auténoma.

Ejecuta la puesta en marcha del sistema
de energia solar térmico

Monitorea por medio de un tablero, panel digital o instrumentos de medicidn manual los
pardmetros de los equipos del sistema solar térmico, para garantizar el correcto funciona-

miento y tomando decisiones de forma auténoma.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL

* Lenguay comunicacion
* Pensamiento matematico
* Lengua extranjera (inglés)

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

* Autoconocimiento

» Colaboracion y trabajo en equipo
 Conciencia social

* Resolucion de problemas

*  Toma de decisiones

CURRICULUM AMPLIADO

+ Ciencias naturales, experimentales y tecnologia
+ Cuidado fisico y corporal

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

* Sistemas socioecoldgicos
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// SUBMODULO 2 Opera sistemas de energia solar térmica-64 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante identifica mediante una explicacidn realizada por

el docente, el programa de estudios, los contenidos, la forma de La participacién en la
evaluar, asi como los sitios de insercién en los que se podra Coevaluacioén actividad / Lista de parti- 2%
desempenar y por medio de una lluvia de ideas expresa sus du- cipacioén

das y expectativas que tiene del submaddulo.

El estudiante mediante un estudio de caso, asesorado por el do-

cente, elabora un reporte donde hace uso de manuales e instruc-

tivos del fabricante, asi como de las normas de seguridad en el  Heteroevaluacién

manejo de instrumentos y equipo de seguridad en la instalaciéon

de un sistema de energia solar térmica.

El estudiante visualiza e identifica mediante un video documen-

tal, las diferentes pruebas de operacién y los instrumentos de

medicién empleados en un sistema de energia solar térmico. Se

integra en un equipo y asesorado por el docente, elabora un re- L. El reporte elaborado /
. . L . Coevaluacioén . .

porte que contiene los instrumentos de medicién, las diferentes Lista de cotejo

pruebas y los pasos realizados en las mismas, considerando las

normas de seguridad en el manejo de instrumentos y equipo du-

rante las pruebas

El reporte elaborado /

(0)
Lista de participacion 4%

4%

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante se integra en un equipo e investiga el tema: para-

metros y pruebas de funcionamiento de los componentes del

sistema de captacidén. Con la informacidén obtenida, elabora un Coevaluacion

mapa conceptual, lo expone al grupo y el docente retroalimenta

la exposicion

El estudiante, mediante una practica demostrativa de parame-

tros y pruebas de funcionamiento de los componentes del sis- L Cuadro comparativo ela-
) . Heteroevaluacion . i

tema de captacién realizada por el docente, elabora un cuadro borado / Lista de cotejo

comparativo  (investigacion/practica) donde integra la

Mapa conceptual elabo-

O,
rado / Lista de cotejo 3%

3%
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informacién no incluida de acuerdo con su investigacion reali-
zada previamente sobre el sistema de captacion.

El estudiante se integra en un equipo y mediante una practica
guiada por el docente, realiza pruebas de funcionamiento de los
componentes del sistema de captacidon, considerando las nor-
mas de seguridad en el manejo de instrumentos y equipo du-
rante las pruebas.

El estudiante se integra en un equipo e investiga el tema: para-
metros y pruebas de funcionamiento de los componentes del
sistema de acumulacién. Con la informacién obtenida elabora un
mapa conceptual, lo expone al grupo y el docente retroalimenta
la exposicion.

El estudiante, mediante una practica demostrativa de parame-
tros y pruebas de funcionamiento de los componentes del sis-
tema de acumulacién realizada por el docente, elabora un cua-
dro comparativo (investigacién/practica) donde integra la infor-
macion no incluida de acuerdo con su investigacion realizada
previamente sobre el sistema de acumulacion.

El estudiante se integra en un equipo y mediante una practica
guiada por el docente realiza pruebas de funcionamiento de los
componentes del sistema de acumulacién, considerando las
normas de seguridad en el manejo de instrumentos y equipo du-
rante las pruebas.

El estudiante se integra en un equipo e investiga el tema: para-
metros y pruebas de funcionamiento de los componentes del
sistema de intercambio. Con la informacidén obtenida elabora un
mapa conceptual, lo expone al grupo y el docente retroalimenta
la exposicion.

El estudiante, mediante una practica demostrativa de parame-
tros y pruebas de funcionamiento de los componentes del sis-
tema de intercambio realizada por el docente, elabora un cuadro
comparativo (investigacion/practica) donde integra la informa-
cion no incluida de acuerdo con su investigacion realizada pre-
viamente sobre el sistema de intercambio.

El estudiante se integra en un equipo y a través de una practica
guiada por el docente realiza pruebas de funcionamiento de los
componentes del sistema de intercambio, considerando las
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Coevaluacién

Coevaluacién

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

A\\

La realizacién de las prue-
bas de los componentes
del sistema de captacion /
Guia de observacion

Mapa conceptual elabo-
rado / Lista de cotejo

Cuadro comparativo ela-
borado / Lista de cotejo

La realizacién de las prue-
bas de los componentes
del sistema de acumula-
cién / Guia de observa-
cion

Mapa conceptual elabo-
rado / Lista de cotejo

Cuadro comparativo ela-
borado / Lista de cotejo

La realizacién de las prue-
bas de los componentes
del sistema de intercam-
bio / Guia de observacién

4%

3%

3%

4%

3%

3%

4%




normas de seguridad en el manejo de instrumentos y equipo du-
rante las pruebas.

El estudiante se integra en un equipo e investiga el tema: para-
metrosy pruebas de funcionamiento de los componentes del cir-
cuito hidraulico. Con la informacién obtenida elabora un mapa
conceptual, lo expone al grupo y el docente retroalimenta la ex-
posicion.

El estudiante, mediante una practica demostrativa de parame-
tros y pruebas de funcionamiento de los componentes del cir-
cuito hidraulico realizada por el docente, elabora un cuadro com-
parativo (investigacion/practica) donde integra la informacion no
incluida de acuerdo con su investigacion realizada previamente
sobre el circuito hidraulico.

El estudiante se integra en un equipo y mediante una practica
guiada por el docente, realiza pruebas de funcionamiento de los
componentes del circuito hidraulico, considerando las normas
de seguridad en el manejo de instrumentos y equipo durante las
pruebas.

El estudiante se integra en un equipo e investiga el tema: para-
metros y pruebas de funcionamiento de los componentes del
sistema eléctrico. Con la informacidén obtenida elabora un mapa
conceptual, lo expone al grupo y el docente retroalimenta la ex-
posicion.

El estudiante, mediante una practica demostrativa de parame-
tros y pruebas de funcionamiento de los componentes del sis-
tema eléctrico realizada por el docente, elabora un cuadro com-
parativo (investigacion / practica) donde integra la informacién
no incluida de acuerdo con su investigacion realizada previa-
mente sobre el sistema eléctrico.

El estudiante se integra en un equipo y a través de una practica
guiada por el docente realiza pruebas de funcionamiento de los
componentes del sistema eléctrico, considerando las normas de
seguridad en el manegjo de instrumentos y equipo durante las
pruebas.

El estudiante se integra en un equipo e investiga el tema: para-
metros y pruebas de funcionamiento de los componentes del
sistema auxiliar. Con la informacién obtenida elabora un mapa
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Coevaluacién

Heteroevaluacion

Coevaluacién

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

A\\

Mapa conceptual elabo-
rado / Lista de cotejo

Cuadro comparativo ela-
borado / Lista de cotejo

La realizacién de las prue-
bas de los componentes
del circuito hidraulico /
Guia de observacion

Mapa conceptual elabo-
rado / Lista de cotejo

Cuadro comparativo ela-
borado / Lista de cotejo

La realizacion de las prue-
bas de los componentes
del sistema eléctrico /
Guia de observacion

Mapa conceptual elabo-
rado / Lista de cotejo

3%

3%

4%

3%

3%

4%

3%
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conceptual, lo expone al grupo y el docente retroalimenta la ex-
posicion.

El estudiante, mediante una practica demostrativa de pardme-
tros y pruebas de funcionamiento de los componentes del sis-

tema auxiliar realizada por el docente, elabora un cuadro compa- Cuadro comparativo ela-

. - . = . ) . g Heteroevaluacion . . 3%
rativo (investigaciéon/practica) donde integra la informaciéon no borado / Lista de cotejo ?
incluida de acuerdo con su investigacion realizada previamente
sobre el sistema auxiliar.

El estudiante se integra en un equipo y mediante una practica L
) . . ) La realizacion de las prue-
guiada por el docente realiza pruebas de funcionamiento de los
. . ) . bas de los componentes o
componentes del sistema auxiliar, considerando las normas de Coevaluacién . - . 4%
) ! ; : del sistema auxiliar / Guia
seguridad en el manegjo de instrumentos y equipo durante las 2
de observacioéon
pruebas.
Cierre Tipo de evaluaciéon Evidencia / Instrumento Ponderacion
El estudiante, mediante una practica autdnoma, realiza pruebas La realizacién de las prue-
de funcionamiento de los componentes del sistema de capta- . bas de los componentes o
. . . . - Heteroevaluaciéon . - 5%
cion, considerando las normas de seguridad en el manejo de ins- del sistema de captacién /
trumentos y equipo durante las pruebas. Guia de observacion
. . A . . La realizacién de las prue-
El estudiante, mediante una practica auténoma, realiza pruebas P
. . - bas de los componentes
de funcionamiento de los componentes del sistema de acumu- - : o

., . . . Heteroevaluacién | del sistema de acumula- 5%
laciéon, considerando las normas de seguridad en el manejo de - .

. . cion / Guia de observa-

instrumentos y equipo durante las pruebas. cion

El estudiante, mediante una practica auténoma, realiza pruebas La realizacién de las prue-

de funcionamiento de los componentes del sistema de intercam- L bas de los componentes o

) . i . . Heteroevaluacion . ! 5%

bio, considerando las normas de seguridad en el manejo de ins- del sistema de intercam-

trumentos y equipo durante las pruebas. bio / Guia de observacion

El estudiante, mediante una practica auténoma, realiza pruebas La realizacién de las prue-

de funcionamiento de los componentes del circuito hidraulico, L bas de los componentes o
. . ) . Heteroevaluacion o T 5%

considerando las normas de seguridad en el manejo de instru- del circuito hidraulico /

mentos y equipo durante las pruebas. Guia de observaciéon

El estudiante, mediante una practica autdnoma, realiza pruebas La realizacion de las prue-

de funcionamiento de los componentes del sistema eléctrico, . bas de los componentes o
. . . . Heteroevaluacion . . 5%

considerando las normas de seguridad en el manejo de instru- del sistema eléctrico /

mentos y equipo durante las pruebas. Guia de observacion
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El estudiante, mediante una practica autdnoma, realiza pruebas
de funcionamiento de los componentes del sistema auxiliar, con-
siderando las normas de seguridad en el manejo de instrumen-

tos y equipo durante las pruebas.

Heteroevaluacidon
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La realizacion de las prue-

bas de los componentes o
. - i 5%

del sistema auxiliar / Guia

de observacioéon
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// SUBMODULO 3 Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica - 96 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Inspecciona visualmente y/o con instrumentos de medicién de forma periddica los para-
metros y componentes del sistema solar térmico de forma auténoma considerando las

) o o metas y misidn de la empresa.
Realizar mantenimiento predictivo

Elabora el reporte del estado del funcionamiento del sistema de energia solar térmico con
el uso de las TIC y de manera auténoma.
TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

* Lenguay comunicacion
* Pensamiento matematico
* Lengua extranjera (inglés)

+ Ciencias naturales, experimentales y tecnologia
+ Cuidado fisico y corporal

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO RROLLO SOSTENIBLE

e Autoconocimiento

* Colaboraciéon y trabajo en equipo

» Conciencia social * Sistemas socioecoldgicos
* Resolucién de problemas

*+ Toma de decisiones
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Apertura

El estudiante, mediante una lluvia de ideas, expresa sus dudas en
relacion con el contenido del submddulo: competencias a lograr,
forma de lograrlas, forma de evaluacién, valores y actitudes a
desarrollar

El estudiante realiza una prueba diagndstica sobre los conteni-
dos a desarrollar en el submaddulo. En plenaria se discuten las res-
puestasy el facilitador realimenta los resultados obtenidos.

Desarrollo

El estudiante visita instalaciones de sistemas de energia solar tér-
mica. Sigue las instrucciones y recomendaciones de seguridad a
tomar en cuenta durante el recorrido. Elabora un reporte utili-
zando las tecnologias de la informacién y la comunicacién, de
acuerdo con los parametros establecidos por el docente.

El estudiante observa un video sobre las fallas mas comunes de
un sistema de energia solar térmica. Recaba la informacién del
video utilizando una guia de observacién proporcionada por el
docente. En plenaria se presentan los resultados observados y
con la ayuda del docente se resuelven dudas.

El estudiante investiga los procedimientos a considerar para el
diagnostico de las fallas en los sistemas solares térmicos. Con la
informacién obtenida, elabora un mapa conceptual de dicho
procedimiento. Lo presenta en plenaria con sus compaferos y
con la ayuda del docente se realimenta el procedimiento elabo-
rado

El estudiante mediante la técnica del modelaje identifica los ele-
mentos necesarios para realizar pruebas de funcionamiento de
los sistemas solares térmicos. Registra la revision del funciona-
miento de acuerdo con el manual del fabricante y utiliza una guia
de observacién proporcionada por el docente para comparar los
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// SUBMODULO 3 Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica - 96 horas

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

A\\

Evidencia / Instrumento

La participacién en la
actividad / Lista de parti-
cipacion

La prueba diagndstica

resuelta / Lista de parti-
cipacion

Evidencia / Instrumento

El reporte elaborado /
Lista de cotejo

La informacioén reca-
bada / Lista de participa-
cion

La presentacién del
mapa conceptual / Lista
de participacion

El registro de la revision
del funcionamiento del
sistema solar térmico /
Guia de observacion

Ponderacion

1%

2%

Ponderacion

5%

5%

2%

5%




procedimientos realizados. En plenaria se discuten los resultados
y el docente realimenta los resultados.

El estudiante se integra en equipos y ejecuta las pruebas de fun-
cionamiento de los sistemas solares térmicos, apoyandose del
docente. Presenta sus resultados en plenaria y con la ayuda del
docente se corrigen los errores detectados durante el proceso.

El estudiante organizado en equipos de trabajo expone, con una
presentacion electrénica, las fallas mas comunes que se encuen-
tran en un sistema solar térmico. Elabora una serie de preguntas
dirigidas al grupo para determinar la comprensién de la exposi-
cion. El docente realimenta el proceso realizado.

El estudiante por medio de la técnica del modelaje registra en
una guia de observacion proporcionada por el docente, el proce-
dimiento para la deteccidon de fallas en los sistemas de energia
solar térmica. Sigue las instrucciones y medidas de seguridad a
considerar en el proceso de detecciéon de fallas para resolver ca-
sos en los sistemas solares térmicos de uso domeéstico. En plena-
ria comparte su respuesta con el resto de los estudiantesy con la
ayuda del docente se realimentan los casos resueltos

El estudiante identifica los elementos para emitir el diagndstico
de las fallas encontradas en el funcionamiento del sistema solar
térmico, mediante la técnica del modelaje. Documenta en un for-
mato previamente establecido por el docente las fallas encontra-
das en el sistema, asi como las especificaciones del usuario y su
ubicacioén. En plenaria se discuten los resultados y el docente re-
alimenta los resultados.

El estudiante plantea posibles alternativas para realizar el plan de
mantenimiento del sistema solar térmico, considerando el pro-
puesto por el docente. En grupos de trabajo los estudiantes pro-
ponen un plan de mantenimiento y en plenaria se discuten para
seleccionar uno de éstos, el docente promueve el trabajo colabo-
rativo, para alcanzar un acuerdo final.
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Coevaluacién

Coevaluacién

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

A\\

La ejecucion de las
pruebas de funciona-
miento de |los sistemas
solares térmicos / Guia
de observacion

La presentacién de las
fallas mas comunes de
un sistema solar térmico
/ Lista de cotejo

La deteccioén de fallas
para resolver casos en
los sistemas solares tér-
micos / Guia de observa-
cién

El diagndstico docu-
mentado / Lista de co-
tejo

El plan de manteni-
miento seleccionado /
Lista de cotejo

10%

5%

10%

10%

10%




Cierre

El estudiante mediante una practica auténoma realiza el
diagndstico y plan de mantenimiento de un sistema solar tér-
mico. Considera las medidas de seguridad e higiene, asicomo
las indicaciones del manual del fabricante y sigue de manera
responsable las indicaciones en éste. Documenta a través de
un formato previamente establecido por el docente sus resul-
tados. El facilitador realimenta el proceso y propone mejoras
a éste.

El estudiante revisa las acciones llevadas a cabo durante el
desarrollo de su practica con el fin de realizar mejoras y adap-
tarlas a los procedimientos. Elabora la propuesta de mejora
utilizando las Tecnologias de la informacién y la comunica-
cion.

El estudiante recopila la documentacion generada durante el
desarrollo del contenido del submoédulo y la integra a su por-
tafolio de evidencias.

Tipo de evaluacién

Heteroevaluaciéon

Autoevaluacidon

Heteroevaluacion

il
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Evidencia / Instrumento

El diagndstico y plan
de mantenimiento ela-
borados / Lista de co-
tejo

20%

La propuesta de me-
jora elaborada / Lista
de cotejo

10%

El portafolio de eviden-
cias entregado / Lista
de cotejo

5%

Ponderacién
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// SUBMODULO 3 Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica - 96 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza ajustes y/o remplazo de componentes del sistema de energia solar térmica, de
acuerdo con lo programado o al estado del funcionamiento descrito en el reporte de man-
tenimiento predictivo.

Verifica el funcionamiento correcto del sistema solar térmica tomando decisiones respon-
Realiza mantenimiento preventivo sables.

Elabora el reporte del mantenimiento preventivo del sistema de energia solar térmico,
haciendo las gestiones correspondientes utilizando las TIC, con una comunicacion efec-
tiva y de forma auténoma.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

* Lenguay comunicaciéon
* Pensamiento matematico
* Lengua extranjera (inglés)

+ Ciencias naturales, experimentales y tecnologia
+ Cuidado fisico y corporal

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO RROLLO SOSTENIBLE

* Autoconocimiento

» Colaboracion y trabajo en equipo

* Conciencia social + Sistemas socioecolégicos
* Resoluciéon de problemas

+ Toma de decisiones
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// SUBMODULO 3 Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica - 96 horas

Apertura

El estudiante expone sus ideas con relacién a una conferencia
dada por un experto, sobre el mantenimiento preventivo a siste-
mas de energia solar térmica. Elabora un informe, utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, de acuerdo con
los parametros establecidos por el docente

El estudiante por medio de un dialogo reflexivo expone los pasos
a considerar en un plan de mantenimiento preventivo de un sis-
tema de energia solar, de acuerdo con las normas de seguridad
y los manuales del fabricantey a las especificaciones del docente.

El estudiante expone su plan de mantenimiento preventivo ela-
borado con anterioridad, considerando la normatividad corres-
pondiente de seguridad y la senalada por los manuales del fabri-
cante. En plenaria discute con sus companeros, mientras que el
docente realimenta.

13

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Evidencia / Instrumento Ponderacion

El Informe elaborado /

. . 2%
Lista de cotejo ?
La exposicion de los pa-

S0s a considerar en un
plan de mantenimiento 29%
(0]

de un sistema de ener-
gia solar térmica / Lista
de participacion

La exposicidn del plan
de mantenimiento / 5%
Lista de participacion
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// SUBMODULO 3 Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica - 96 horas

Desarrollo

El estudiante investiga sobre equipos y herramientas a utilizar en
el mantenimiento preventivo. Elabora un cuadro para presentar
sus resultados y se apoya de los manuales del fabricante y nor-
mas de seguridad e higiene. Discute en plenaria con sus compa-
Aeros los resultados obtenidos.

El estudiante identifica por medio de la técnica del modelaje, los
equipos y herramientas a considerar en el mantenimiento de los
sistemas de energia solar térmica. Sigue las instrucciones y con-
sidera el uso de manuales de fabricantes en el proceso de man-
tenimiento. Participa en una lluvia de ideas con sus companeros
y aclara dudas con el docente.

El estudiante identifica el proceso de mantenimiento y cambio
de accesorios en los sistemas de energia solar térmica conside-
rados en la demostracion por parte del docente. Elabora un in-
forme apoyado de las tecnologias de la informacién y comunica-
cidn, sobre los elementos mas importantes a considerar en el
mantenimiento preventivo.

El estudiante por medio de una practica guiada realiza el mante-
nimiento de los sistemas de energia solar térmica de acuerdo
con indicaciones del docente y a los manuales del fabricante. Uti-
liza los equipos y herramientas previamente identificadas para
realizar el cambio de accesorios de los sistemas de energia solar
térmica de acuerdo con los manuales del fabricante. Sigue ins-
truccionesy procedimientos de acuerdo con indicaciones del do-
cente.

N4

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

El Cuadro con las herra-
mientas y materiales
para mantenimiento
preventivo elaborado /
Lista de cotejo

La identificacion de los
elementos para el man-
tenimiento preventivo /
Guia de observacion

El informe elaborado /
Lista de cotejo

La realizacién del man-
tenimiento preventivo /
Guia de observacion

Ponderacion

10%

5%

10%

20%
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// SUBMODULO 3 Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica - 96 horas

Cierre

El estudiante, se integra en grupos de trabajoy, por medio de
una practica autdnoma, realiza el mantenimiento del sistema
solar térmico. Considera las medidas de seguridad e higiene,
asi como las indicaciones del manual del fabricante y sigue de
manera responsable las indicaciones del docente. Docu-
menta en un informe (formato previamente establecido por
el docente) sus resultados. El docente retroalimenta el pro-
Cceso y propone mejoras.

El estudiante revisa las acciones llevadas a cabo durante el
desarrollo de su practica con el fin de realizar mejoras y adap-
tarlas a los procedimientos. Elabora una propuesta de mejora
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunica-
cién.

El estudiante recopila la documentacién generada durante el
desarrollo del contenido del submadédulo y la integra a su por-
tafolio de evidencias.

Tipo de evaluacién

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion
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Evidencia / Instrumento Ponderacion

El informe elaborado / Lista de
cotejo

. . 30%
El mantenimiento del sistema ?
solar térmico de uso domés-
tico / Guia de observacion

La Propuesta de mejora ela-

. . 10%
borada/ Lista de cotejo ?

El portafolio de evidencias in-

. . %
tegrado/ Lista de cotejo >%
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// SUBMODULO 3 Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica - 96 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Diagnostica las fallas del sistema de energia solar térmica haciendo uso del pensamiento
matematico, tomando decisiones responsables.

Repara las fallas del sistema de energia solar conforme al diagndstico y de acuerdo con las
especificaciones del fabricante, indicacidon de planos, la normatividad técnica vigente y de
seguridad e higiene asignando responsabilidades y delegando tareas, de acuerdo con la
estructura organizacional, objetivos y politicas de la organizacidn, mediante la comunica-

Realiza mantenimiento correctivo cion efectiva, trabajo en equipo.

Verifica el funcionamiento correcto del sistema solar térmico tomando decisiones respon-
sables.

Elabora el reporte del mantenimiento correctivo del sistema de energia solar térmico ha-
ciendo las gestiones correspondientes con una comunicacion efectiva y de forma auto-
noma.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

* Lenguay comunicacion
* Pensamiento matematico
* Lengua extranjera (inglés)

+ Ciencias naturales, experimentales y tecnologia
+ Cuidado fisico y corporal

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO RROLLO SOSTENIBLE

* Autoconocimiento
» Colaboraciony trabajo en equipo * Sistemas socioecoldgicos
* Conciencia social

16
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO RROLLO SOSTENIBLE

* Resoluciéon de problemas
*+ Toma de decisiones

n7



// SUBMODULO 3 Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica - 96 horas

Apertura

El estudiante expone sus ideas con relacién a una conferencia
dada por un experto, sobre el mantenimiento correctivo a siste-
mas de energia solar térmica. Elabora un informe, utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, de acuerdo con
los parametros establecidos por el docente

El estudiante por medio de un dialogo reflexivo expone los pasos
a considerar para el mantenimiento correctivo de un sistema de
energia solar térmico, de acuerdo con las normas de seguridad y
los manuales del fabricante y a las especificaciones del docente.

El estudiante expone su plan de mantenimiento correctivo ela-
borado, considerando la normatividad correspondiente de segu-
ridad y la sehalada por los manuales del fabricante. En plenaria
discute con sus companeros, mientras que el docente reali-
menta.
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Tipo de evaluaciéon

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Evidencia / Instrumento Ponderacion

El Informe elaborado /

[0)
Lista de cotejo 2%

La exposicion de los pa-
sos a considerar en el
Mmantenimiento correc-
tivo de un sistema de
energia solar térmica /
Lista de participacién

3%

La exposicion del plan
de mantenimiento co-
rrectivo / Lista de partici-
paciéon

3%
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// SUBMODULO 3 Realiza mantenimiento a sistemas de energia solar térmica - 96 horas

Desarrollo

El estudiante investiga sobre equiposy herramientas a utilizar en
el mantenimiento correctivo. Elabora un cuadro para presentar
sus resultados y se apoya de los manuales del fabricante y nor-
mas de seguridad e higiene. Discute en plenaria con sus compa-
Aeros los resultados obtenidos.

El estudiante identifica por medio de la técnica del modelaje, los
equipos y herramientas a considerar en el mantenimiento co-
rrectivo de los sistemas de energia solar térmica. Sigue las ins-
trucciones y considera el uso de manuales de fabricantes en el
proceso de mantenimiento. Participa en una lluvia de ideas con
sus compaferos y aclara dudas con el docente.

El estudiante identifica el proceso de mantenimiento correctivo
y cambio de accesorios en los sistemas de energia solar térmica
considerados en la demostracion por parte del docente. Elabora
un informe apoyado de las tecnologias de la informacién y co-
municacion, sobre los elementos mas importantes a considerar
en el mantenimiento correctivo.

El estudiante por medio de una préactica guiada realiza el mante-
nimiento correctivo de los sistemas de energia solar térmica de
acuerdo con indicaciones del docente y a los manuales del fabri-
cante. Utiliza los equipos y herramientas previamente identifica-
das para realizar la correccion de fallas de los sistemas de energia
solar térmica de acuerdo con los manuales del fabricante. Sigue
instrucciones y procedimientos de acuerdo con indicaciones del
docente.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacidon

Evidencia / Instrumento

El cuadro con las herra-
mientas y materiales
para mantenimiento co-
rrectivo elaborado / Lista
de cotejo

La identificacién de los
elementos para el man-
tenimiento correctivo /
Guia de observacion

El informe elaborado /
Lista de cotejo

La realizacion del man-
tenimiento correctivo /
Guia de observacion

Ponderacion

10%

7%

10%

20%




Cierre

El estudiante, se integra en grupos de trabajoy, por medio de
una practica auténoma, realiza el mantenimiento correctivo
al sistema solar térmico. Considera las medidas de seguridad
e higiene, asi como las indicaciones del manual del fabricante
y sigue de manera responsable las indicaciones del docente.
Documenta en un informe (formato previamente establecido
por el docente) sus resultados. El docente retroalimenta el
proceso y propone mejoras.

El estudiante revisa las acciones llevadas a cabo durante el
desarrollo de su practica con el fin de realizar mejoras y adap-
tarlas a los procedimientos. Elabora una propuesta de mejora
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion.

El estudiante recopila la documentacion generada durante el
desarrollo del contenido del submaédulo y la integra a su por-
tafolio de evidencias

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion
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Ponderacion

Evidencia / Instrumento

El informe elaborado /
Lista de cotejo

[0)
El mantenimiento del 30%
sistema solar térmico /
Guia de observacion

La propuesta de me-
jora elaborada / Lista
de cotejo

10%

El portafolio de eviden-
cias integrado / Lista
de cotejo

5%



HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de
habilidades para la vida y el trabajo en la educacién dual del tipo medio superior, asi permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes registrados en algun modelo de educacién dual.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

= Tener una referencia para procesos de seleccion, formacion y evaluacién de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la
opcién educativa dual.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el
curriculo no solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que
hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVYT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es
importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de
ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Habilidad Definicion Habilidades relacionadas
Dimension

Autoconocimiento, empatia, cola-
boraciéon y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de
Empoderamiento problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza, re-
gulacion de emociones, autoefica-
cia.

Comunicacidén, conciencia social,
empatia, regulaciéon de emociones,
asertividad, resolucién de proble-
mas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracién, comunicacion, resolu-
cion de

problemas.

Capacidad de comprender los sentimientos y emo- | Respeto por la diversidad, resolu-
ciones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de ex- | cidon de conflictos, comunicacion,
perimentarlas por si mismo. colaboraciéon y trabajo en equipo.
Resolucion de problemas, manejo

de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Capacidad para establecer relaciones interpersona-
les sanas y armonicas con personas y grupos diver-
sos, que lleven al logro de metas grupales.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras per-
sonas con antecedentes y culturas distintas; implica
sentir empatia y entender formas sociales

Ciudadania activa

Aprendizaje - .
Toma de decisiones, conciencia so-

cial, creatividad, empatia, pensa-
miento critico.
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Habilidad Definicion Habilidades relacionadas
Dimension

Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones, au-
tonomia en el trabajo, regulacion de
emociones.

Proceso sistematico de elecciéon entre un conjunto | Autoconocimiento, regulacion de
de alternativas, con base en criterios especificos e in- | emociones, comunicacion, resolu-
formacion disponible. cion de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con crite-
rios de éxito tangibles e intangibles. Implica organi-
zar el trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y
sostener la motivacioén, el impulso y el compromiso.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y
coémo aprendemos) y hacer uso de la orientacion
para buscar continuamente el aprendizaje de nue-
VvOs conocimientos y habilidades para mejorar.

Persistencia, resolucion de proble-
mas, regulacion de emociones, au-
toconocimiento, autonomia, propo6-
sito.

Empleabilidad

Resolucion de problemas, creativi-
dad, toma de decisiones, autocono-
cimiento, regulacion de emociones.
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Definicion

CoCEDS
Habilidad

Concepto

Nexo Agua-
Energia-Ali-
mento

Es un enfoque holistico e integrado
para asegurar el acceso al agua, la ener-
gia y los alimentos a largo plazo, por lo
gue los ecosistemas desempefan un
papel central en el concepto. Se centra
en la base de los recursos biofisicos y
socioeconémicos de los que depende-
mMos para lograr objetivos sociales, am-
bientales y econdmicos relacionados
con el agua, la energia y los alimentos.
Surge de la necesidad de ver cada sec-
tor como algo que no esta separado;
sino como algo complejo e inextrica-
blemente entrelazado.

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para en-
tender donde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los re-
cursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas en
el agua o no).

Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los
sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.

Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
sistémica e integral para la proteccion del bienestar humanoy la salud
de los ecosistemas.

Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.

Servicios Eco-
sistémicos

Son todos los servicios que la natura-
leza provee a la sociedad para sustentar
la vida; varian en funcién de los ecosis-
temas (latitud, topografia, estado de
conservacion, entre otros), y del uso
gue la sociedad hace de ellos. Existen
cuatro tipos de servicios: aprovisiona-
miento (productos obtenidos de la na-
turaleza); regulacion (beneficios de la
regulacién de procesos de los ecosiste-
mas); sostenimiento (servicios necesa-
rios para la produccién de otros servi-
cios de los ecosistemas) y culturales
(beneficios no materiales).

Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en
la cadena de valor (provision, regulacion/soporte y cultural), y definido
por la estructura fisica de la localidad, ciudad o regidn y no sélo por
sus limites administrativos y/o normativos.

Desarrolla una logica de interaccion reciproca y equilibrada entre el
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humanoy la
regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el me-
dianoy largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las areas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un
contexto socioecondmico particular.

Sistemas So-
cio-ecolégi-
cos

Es un concepto holistico, sistémico e in-
clusivo del ser humano en la natura-
leza, es decir, un sistema adaptativo y
complejo en el que interactUan

e Identifica interaccionesy componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o mix-
tas; locales, nacionales, regionales).
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Concepto

Definicién
componentes culturales, politicos, so-
ciales, econdmicos, ecolégicos y tecno-
l6gicos. La condicion para asumirse
como tal es que la delimitacion del sis-
tema se realice a partir de sus interac-
ciones con los sistemas sociales y eco-
I6gicos con los que se relaciona.

A\\

Habilidad
Disefa sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la re-
siliencia socio-ecolégica y la regeneracion de los servicios ecosis-
témicos.
Transmite claramente los fundamentos de los sistemas sosteni-
bles, sin importar el tipo particular de sistema socio-ecoldgico.
Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los com-
ponentes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y ecolé-
gicos (naturaleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecolégica

Es el estudio de las distintas interaccio-
nes entre sistemas econdmicos y siste-
mas ecoldgicos. Por lo tanto, el campo
de estudio de la economia es un sub-
conjunto del campo de estudio de la
ecologia. Tiene en cuenta que el fun-
cionamiento de los ecosistemas es
complejoy no lineal, por lo que rebasar
los umbrales, genera consecuencias
irreversibles e impredecibles. Ademas,
considera que el capital natural re-
quiere ser preservado a un nivel critico
(Principio Precautorio), a través de pro-
yectos de restauracion de los ecosiste-
mas.

Analiza los procesos de crecimiento econdmico y de desarrollo
desde una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.
EvallUa las cadenas de suministro y de valor, a través de analisis
multicriterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econdmica y la gestion ecolégica como un
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son considera-
das organismos vivos (metabolismo social).

Disefa sistemas de restauracion de ecosistemas para la compen-
sacidn parcial de la pérdida de capital natural (principio precauto-
rio).
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